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Mensaje de nuestro

GRI [2.22]
Para nuestros grupos de interés:

En Magnex logramos combinar crecimiento,
sostenibilidad y generacion de valor para nuestros
clientes, equipos, comunidades y demas grupos de
interés; reafirmando la solidez de nuestro modelo de
negocio y la capacidad de responder con excelencia
a los desafios del entorno.

Uno de los principales logros del ano fue nuestro
sélido  desemperio  operacional.  Alcanzamos
ingresos superiores a $1,0 billén y superamos el
presupuesto, impulsados por estrategias de
upselling, la ejecucion de paradas de planta criticas
para la continuidad energética del pais y la
expansion de nuevas lineas de negocio,
especialmente en el sector de energia. Este
crecimiento estuvo respaldado por un backlog
robusto, con adjudicaciones por mas de USD 523
millones, y por una alta efectividad comercial que
nos permitié fortalecer la relacion con clientes
estratégicos y ampliar nuestra participacion en
mercados clave.
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Destacamos especialmente la ejecucidon de la parada
de planta de la unidad UOP Il en la refineria de
Barrancabermeja, considerada una de las mas
relevantes en los ultimos 30 afios en la region. Este
proyecto representd un hito técnico, operativo y
humano para la compaiiia, al integrar innovacion,
altos estandares de seguridad y una contribucion
concreta al desarrollo local mediante la generacion
de empleo y el fortalecimiento de proveedores
regionales.

En materia de seguridad y excelencia operacional,
alcanzamos resultados sobresalientes. Varias
operaciones lograron periodos prolongados sin
incidentes registrables, consolidando una cultura
HSSEQ cada vez mas sdlida y transversal. A ello se
sumo el desarrollo de simuladores, herramientas
especializadas y capacidades analiticas para la
planeacion, que fortalecieron la confiabilidad de
nuestras operaciones y mejoraron la toma de
decisiones en tiempo real.

De manera paralela, seguimos fortaleciendo nuestro
talento humano como base del crecimiento
sostenible. Durante 2025 mantuvimos
certificaciones clave como ISO 45001 en Colombia y
Perd, preservamos la certificacion EQUIPARES como
muestra de nuestro compromiso con la equidad de
género, y avanzamos con la certificacion NORSOK
S-WA-006, que refuerza la gestidn de la seguridad
industrial y la salud ocupacional. Asimismo,
formamos al 100 % de nuestro personal en ética y
anticorrupcidn, fortaleciendo una cultura
organizacional basada en la integridad, la
corresponsabilidad y el respeto. En linea con ello, no
registramos requerimientos, quejas o denuncias
asociados a derechos humanos durante el afio.

A lo largo del ano también consolidamos nuestra
evolucion como proveedor de soluciones integradas,
fortaleciendo capacidades a lo largo de toda la
cadena de valor, desde la operacion y el
mantenimiento hasta los servicios especializados y
la ejecucidon de proyectos. Al mismo tiempo,
avanzamos en la diversificacién del portafolio y en
nuestra participacion en el sector energético,
incluyendo la operacidn en distribucidon eléctrica y el
fortalecimiento de capacidades asociadas a la
transicion energética.

En el frente organizacional y financiero, dimos pasos
relevantes en transformacién digital y eficiencia
operativa. La automatizacion de procesos, el uso de

analitica avanzada y la integracién de la planeacion
financiera y operativa nos permitieron mejorar la
trazabilidad, optimizar recursos y fortalecer una
toma de decisiones basada en datos, aportando
mayor transparencia y sostenibilidad al negocio.

También reafirmamos nuestro compromiso con los
territorios donde operamos. Durante 2025,
invertimos $365.000.000 COP en gestion social e
inversion voluntaria a través de tres programas
que materializan nuestro propdsito de construir
un legado de prosperidad sostenible.

Estos avances reflejan
que para Magnex el desarrollo territorial no es un
resultado accesorio, sino una parte esencial de la
manera en que generamos valor.

De cara a 2026, somos conscientes de que el
entorno seguird siendo exigente, con factores
macroecondmicos, regulatorios y de mercado que
continuaran incidiendo en la operacidn. Frente a este
contexto, hemos definido una hoja de ruta clara
basada en el crecimiento controlado, la expansién de
margenes, la disciplina de capital y el fortalecimiento
del liderazgo y del desempeno, pilares que nos
permitiran consolidar nuestra posicion y seguir
generando valor sostenible en el largo plazo.

Nuestro compromiso es seguir siendo un aliado
confiable para nuestros clientes, un motor de
desarrollo para las comunidades y una organizacion
que actia con integridad, seguridad vy
responsabilidad. En Magnex entendemos la
sostenibilidad no solo como un objetivo, sino como la
base sobre la cual construimos cada decisidn, cada
operacion y cada relacion de confianza.

Agradezco profundamente a nuestros
colaboradores, colaboradoras, clientes, proveedores,
aliados y comunidades por la confianza y el
compromiso durante este ano. Los logros alcanzados
son el resultado de un esfuerzo colectivo que nos
impulsa a seguir creciendo con propdsito, vision de
largo plazo y una conviccidon clara: Construir
prosperidad sostenible para todos y todas.

'\ MAGNEX
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Sobre

este informe

GRI [2.1] [2.2] [2.3] [2.14]

Acontecimientos

ENERO - JUNIO

O

En Magnex Latam, S.L., en adelante “Magnex”,
trabajamos para crear soluciones totalmente
integradas  para las  operaciones, el
mantenimiento, las modificaciones y la
integridad de los activos, con los mas altos
estandares de seguridad y gestidn de riesgos,
generando valor compartido para todos los
grupos de interés.

[ Inicid la parada de

planta de la unidad
cracking UOPII en la
Refineria de
Barrancabermeja de
Ecopetrol, una
unidad que aporta
aproximadamente el
30% de la gasolina
gue se consume en
Colombia.

/—O

Iniciamos los
servicios de
soldaduray
ensayos no
destructivos en
las minas de
Drummond.

Dimos apertura a
nuestros servicios
de operacion
integrada para
Enel en las zonas
Il y V de Bogota.
En este contexto, presentamos nuestro noveno
Informe de Sostenibilidad 2025, que recoge el
desempeno econdmico, social, ambiental y de
gobierno  corporativo correspondiente  al
periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2025. -

Construir

La elaboraciéon de este informe se realizd
tomando como referencia los Estandares del
Global Reporting Initiative (GRI) en su version
2021, incluyendo el Estandar Sectorial GRI 11:
Petrdleo y Gas, asi como los lineamientos del

Sustainability Accounting Standards Board v

soétéqubl% ) %

(SASB) para el sector de Oil & Gas, con el fin de

. =, . Comenzamos los
asegurar una divulgacion robusta, consistente y sl A servicios de
alineada con las mejores practicas Rt E . £ - ey . -
internacionales del sector. V] ey £ o | 1 il s | operaciony

mantenimiento a
nivel nacional de
los campos
Colorado, Dona

Lanzamos nuestra
nueva identidad
corporativa, una

7 G ENIR

Periodicidad y alcance del informe

El Informe de Sostenibilidad de Magnex se Dimos inicio a

Informe de Sostenibilidad &’ °

publica de manera anual, lo que permite dar
continuidad a la comunicacién de informacion
clave sobre la evolucion del negocio, su
desempeno econdmico y administrativo, asi
como la gestidn en sostenibilidad.

La informacion presentada en este Informe ha
sido revisada y aprobada por la Gerencia de
Sostenibilidad, con la participacion de los
directores de cada area, y cuenta ademas con la
validacion de la Vicepresidencia Latam.

Para cualquier consulta, solicitud de informacion
adicional o inquietud sobre el Informe de
Sostenibilidad 2025, lo invitamos a contactarse al
correo electrdnico:

comunicaciones.co@magnexgroup.com

participacion.ciudadana@magnexgroup.com

transformacién que
refleja quiénes
somos y hacia
dénde vamos. Con
valores renovados y
un propdsito y

ambicidn claros.

Empezamos los ¢
servicios de
mantenimiento
técnico, soldadura,
inspeccién y
maquinado a equipos
de la flota de equipo
movil y palas Hitachi

de Drummond. /

Obtuvimos la
certificacion

para
nuestras oficinas
en Lima, un
reflejo de nuestro
compromiso con
la sostenibilidad
y la excelencia
operativa.

nuestros servicios
de actividades
complementarias
de mantenimiento
integral para
Esenttia en
Cartagena.

Maria, Pavas
Cachira, Toca,
Petrolea, Oru Yuca,
Barranca Lebrija,
Quinchas y Camoa.

Arrancamos la
parada de planta

un reto
que asumimos con
la misma
determinacion,
seguridad e
innovacion que nos
caracteriza.

h MAGNEX
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Acontecimientos

JULIO - DICIEMBRE

La operacidn Tello
celebrd 6.000 dias
sin accidentes, un
logro que refleja la
dedicacion, el
compromiso y la
cultura de
seguridad.

|

O

[ Ascendimos mas de 100

posiciones en el ranking
de las 1.000 empresas
mas grandes de
Colombia. Mecénicos
Asociados S.A.S.
(MASA) pasé del puesto
442 en 2023 al 338 en
2024; al consolidar
todas las entidades del
grupo, Magnex se ubica
en el puesto 190 a
nivel nacional.

Celebramos un aiio
como Magnex,
creciendo,
evolucionando y
trabajando con la
misma excelencia de
siempre. Un nombre
nuevo, pero con mas de
40 anos de historia,
experiencia y liderazgo

en Latam. )

Por medio de
Aprende con
Magnex,
capacitamos a
mas de 1.110
ninas y ninos.

El Consorcio Tabarca

Y
operacion de las

refinerias de Ecopetrol
en Cartagenay
Barrancabermeja hasta
agosto de 2027.

ejecutamos la
primera campaiia de
calibracion en Peru
lo cual nos permitié
ahorros significativos.

Obtuvimos un nuevo
contrato con
Transportadora de
Gas del Peru TGP por
un valor aprox de
USD 252M. para
servicios de
mantenimiento,
geotecnia y atencion
de emergencias del
principal sistema de
transporte de gas
natural del pais.

-

Fuimos adjudicatarios
del contrato para el
mantenimiento
mecanico y eléctrico,
diagndstico,
reparacion, soldadura,
inspeccion y
maquinado de la flota
de equipos mdviles de
Drummond,
consolidandonos como
su principal contratista
en la fase operativa.

1
-

En Colombia
obtuvimos una
calificacion de 93 % en
la Auditoria RUC, 5 %
por encima de 2024 y la
mas alta de los ultimos
cinco anos. Ademas,
mantuvimos vigentes
el 100 % de las
acreditaciones y
certificaciones en

Colombia y Peru.

~—

En Magnex,

nuestros hechos impulsan
el desarrollo territorial.

Para conocer mas ver aqui

h MAGNEX
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GRI [2.1] [2.2] [2.3] [2.4] [2.6]

€86T<

El 70% de Masa
ﬂmaﬁa es Adquirido por

Stork : (erre'!?ﬂ Servicio.s (?Ie

Mineria responsale — Mantenimiento
Expansion a Perud

P Mantenlmlento

CRECIMIENTO, &
CONTINUO MAS

~y N {:} Cusiana, Cupiagua
Fluor invierte o *rL y Florena | O&M
en O&M B aquion
FLUOR. Servicios de 1 N
- - -7 -
EXPERIENCIA EN LATAM sdauisiconde B RS Tumarounds
Stok N ) Small Capital
w OCENSA Projects
En Magnex somos un referente en el desarrollo de Fluor desinyi
soluciones integrales de mantenimiento para los sectores y [t’/l(;rsae_s'sr]c\gf;iee Mantenimiento
de hidrocarburos, mineria, energia, energias renovables e consolida como N _l.tgp de Tuberfas
infraestructura en Colombia y Peru. A lo largo de nuestra empresa S
trayectoria, hemos consolidado una propuesta de valor independiente en gy Distribucion
. . . . ;. Colombia y Pert enc de energia
basada en la excelencia operativa, el conocimiento técnico
especializado y una gestidn rigurosa de la seguridad y los
riesgos, acompanando a los clientes en la confiabilidad y o
continuidad de sus operaciones. ( l )
esenttia Mantenimiento
h Lanzamiento de
MAGNEX  Nueva Marca orel Mantenimiento de
MTy BT
(. J

EXPEDICION

s
§ ﬂ '\ MAGNEX

Informe de Sostenibilidad @B"




integrando la experiencia
técnica, capacidad operativa y
visidon de largo plazo a lo largo de
toda la cadena de valor.

MAGNER

Yo

Informe de Sostenibili

NUESTRO PROPOSITO

un legado de
prosperidad
sostenible

NUESTROS VALORES

NUESTRA AMBICION

EGURIDAD INTEGRIDAD
|E RE

SIN CONCESIONES DESARROLLO

SOSTENIBLE

Se logra a partir del marco estratégico:

Crecimiento y expansion
del modelo de negocio

Transformacion
digital e innovacion

Excelencia organizacional,
eficiencia operativa y gestidn
del riesgo

Fortalecimiento de la identidad
y posicionamiento de marca

INNOVACION 0 EN
QUE DINAMIZA NEGOCIO

opcion todos los dias
y en todas partes

'\ MAGNEX
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Presencia

Geografica

Actualmente, como Magnex,
desarrollamos operaciones en:

Esta cobertura territorial nos permite
responder de manera oportuna y
eficiente a las necesidades operativas
de nuestros clientes, adaptandonos a
los contextos locales y fortaleciendo
nuestra relacion con las comunidades y
autoridades en los territorios donde

operamaos.

'y

Departamentos
de Colombia

7

Provincias
de Peru

COLOMBIA

Petroleo y Gas

¢ Risaralda

e Putumayo

e Narino

e Caldas

e Tolima

e La Guajira

e Huila

e Boyaca

e Norte de Santander
e Bolivar

e Cesar

e Santander

e Arauca

e Meta

e Casanare

e Antioquia

e Valle del Cauca

Energia
e Meta

e Casanare
e Huila

Mineria

e Cesar
e La Guajira

PERU

Petroleo y Gas

e Ucayali

e | oreto

e Lima

e Piura

e Cusco

e Ayacucho
e lca

Energia

e Lima
e Piura

Mineria

e Lima

M MAGNEX
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Nuestros
ServiCcios

Magnex ofrece servicios de ejecucion, gestion y
asesoria a lo largo de todo el ciclo de vida de los
activos energéticos e industriales, desde la
construccidn hasta el desmantelamiento.

>

cronogramas y los riesgos para garantizar

Sptimos resultados en los proyectos

Mantenimiento

Operaciones y Paradas de Proyectos Comisionamiento

/ el D@ B

V 4
EJECUCION
Mas de 8,000 profesionales que garantizan

una ejecucion segura, eficiente y confiable

2

Mecénica Eléctrica e Civily Inspeccién Operadores
o EEER [PIeyEse Instrumentacién Estructural
ASESORIA 5 ﬁ
Optimizamos el rendimiento de los activos @ @ @ -
y las decisiones operativas mediante
asesoria experta Seguridad de Rendlmlento de Produccién Intelllgenma Artificial Sostenibilidad
rocesos los Activos igitalizacion

Maximizando

de manera segura,

OPERACIONES

Cultura de cero incidentes y un historial comprobado
en HSSEQ.

EJECUCION

A tiempo, dentro del presupuesto, con integridad,
transparencia y sin sorpresas.

DESEMPENO

Soluciones inteligentes que hacen los activos mas
productivos y sostenibles.

J

M mAGNEX
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Un camino

marcado por la

excelencia

Reafirmamos el compromiso con la excelencia ope-
rativa, la seguridad, el cuidado ambiental y la eficiencia
energética a través de diversas certificaciones vy
acreditaciones internacionales, que respaldan la
forma en que gestionamos nuestras operaciones y
nuestros riesgos.

Contamos con certificaciones en las normas I1SO

Colombia y Perd, lo que refleja un enfoque integral
de gestidon de la calidad, el desempeino ambiental,
la salud y seguridad en el trabajo, y la eficiencia
energética. Adicionalmente, en Colombia contamos
con la acreditacion ISO/IEC 17025 y con el Registro
Unico de Contratistas (RUC), fortaleciendo la
confiabilidad técnica de nuestros servicios y el
cumplimiento de los requisitos del sector.

9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 50001 en

Asimismo, se mantuvo la certificacion
EQUIPARES, reconocimiento otorgado
por el Gobierno de Colombia a las
organizaciones comprometidas con la

Esta certificacion impulsa la reduccion de
brechas en acceso a oportunidades,
liderazgo femenino, equidad salarial
y conciliacion entre la vida laboral
y personal.

Informe de Sostenibilidad E.EB)

equidad de género en el ambito laboral.

De igual manera, nos certificamos en la
norma NORSOK S-WA-006, que
fortalece la gestion ambiental, la
seguridad industrial y la salud .
ocupacional de las organizaciones
contratistas que prestan servicios en la (
industria petrolera, impulsando
operaciones mas eficientes y rentables.
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Informe de Sostenibilidad

Asi nos

comprometimos con
la sostenibilidad

GRI

[3.1] [3.2]

La sostenibilidad es un eje estratégico que orienta la forma en que
gestionamos el crecimiento, fortalecemos la resiliencia del negocio y
generamos valor a largo plazo. Este enfoque implica asumir la respon-
sabilidad de operar con ética, transparencia y compromiso, contribu-
yendo al bienestar de los grupos de interés y al desarrollo sostenible
de los entornos donde tenemos presencia.

Entendemos que el desarrollo
sostenible no es un resultado

puntual, sSino un proceso
continuo que guia la toma
de decisiones y permite
consolidar el liderazgo con

vision de futuro en el que
Magnex también participa y
aporta.

PROSPERIDAD
SOSTENIBLE

PARA TODOS Y TODAS

Analisis

El analisis de materialidad constituye una herramienta
fundamental para identificar, evaluar y priorizar los
temas que reflejan los impactos mas significativos de
la organizacion sobre la economia, el ambiente y la
sociedad, asi como aquellos que influyen en la toma de
decisiones de los grupos de interés.

by

Equipo de
Accionistas rabajo

=2
=

Este proceso incluyd la identificacion y priorizacion de
los grupos de interés. Para ello, se realizé un andlisis
estructurado de la cadena de valor, complementado
con metodologias reconocidas como la Matriz
Poder-Interés y el enfoque de relacionamiento desa-
rrollado por la Universidad EAN de Colombia, lo que
permitid identificar ocho grupos de interés estratégicos:

& & W

Sindicatos Comunidad Clientes

A partir de la evaluacién de impactos y del relacionamiento con los grupos de
interés, se priorizaron catorce temas materiales que representan los aspectos mas
relevantes para la sostenibilidad y la continuidad del negocio.

ESTRATEGIA DE

L]

L]

GOBERNANZA .

L]

_Ap” % °
g . SOCIAL :
A Dy 3

AMBIENTAL

Gobierno Corporativo

Etica, transparencia y anticorrupcion
Respeto por los DDHH
Relacionamiento sindical

Desempefio econémico
Innovacion y desarrollo tecnoldgico
Aporte a la transicidn a energias renovables

Bienestar, desarrollo y seguridad de los colaboradores
Calidad y seguridad en los servicios

Género, diversidad e inclusion

Relacién con aliados y proveedores

Inversion social en los territorios

e Gestion del entorno social y ambiental, legal y
regulatorio

h MAGNEX
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Alineacion
a ODS

L ) )

Asumimos la sostenibilidad como una responsabilidad
compartida y un compromiso permanente con el pais. Por
ello, alineamos la estrategia empresarial con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,

integrandolos de manera transversal en nuestra gestion,
las operaciones y el relacionamiento con el territorio.

Principales objetivos
y metas priorizadas

[PAT, RISTICIA
[ INSTITUCHONES
SOUIDAS

v

Metas priorizadas:

16.5: Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno.

16.7: Garantizar la adopcion de
decisiones inclusivas, participativas

y representativas.

SOCIAL

Metas priorizadas:

8.2: Aumentar la
productividad econémica
mediante la innovacion
y la modernizacion
tecnoldgica.

8.4: Mejorar progresiva-
mente la eficiencia en el
uso de los recursos.

8.5: Lograr el empleo
pleno y el trabajo
decente.

\o J

Q

~N
9.1: Desarrollar
infraestructuras fiables,
sostenibles y resilientes.

9.4: Modernizar la
infraestructura y
hacerla sostenible.

9.5: Mejorar la
capacidad tecnoldgica
e innovacién.

o/

AMBIENTAL

i DUCLEN
UL

Metas priorizadas:

Ve

8.8: Proteger los

derechos laborales y

promover entornos
de trabajo seguros.

D —

4.3: Asegurar el acceso
igualitario a formacion
técnica y profesional.

4.4: Aumentar el
ndmero de personas
con competencias
técnicas para el
empleo.

~

Metas priorizadas:

(a0 (a9 - )
7.3: Mejorar la | 13.2: Incorporar 12.2: Lograr la
eficiencia medidas relativas gestion
energética. al cambio sostenible y el

climético en uso eficiente de
las estrategias los recursos
y planes. naturales.
12.6: Adoptar
practicas
empresariales
L ) sostenibles.

B

GOBERNANZA | ECONOMICO | SOCIAL | AMBIENTAL

h MAGNEX
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Gobierno

GRI [3.3] [2.9] [2.10] [2.11] [2.12]
[2.14] [2.15] [2.16] [2.18] [2.19]

Magnex:

Estructura de

Asamblea General de Accionistas:

Define los lineamientos
estratégicos

Junta Directiva:

3 miembros
principales

e Vicepresidencia
de la Compaiiia

e Director
Financiero

e Director Legal

. Comité
Nivel Directivo

de control
Comité de
HSSE

3 miembros
suplentes

Comité de
Aprobaciones
de Oportunidades
Comerciales

_Comité
Financiero

Designa los miembros de la
Junta Directiva.

Avrticula la
Presidente de la estrategia de
Compania sostenibilidad
de la Compaiiia

Comité de Comité de
Cumplimiento Compras

o, Comité de
Comité de Transformacion
Riesgos Digital Apex

Para respaldar este enfoque, contamos con politicas y directrices corporativas que regulan los procesos
transversales y fortalecen la gobernanza organizacional. Entre ellas se destacan:

Directrices de
autorizaciones y
delegaciones establecidas

Matrices de

mediante el Global
Management Standard
(GMS Authorization), las
cuales aseguran claridad
en los niveles de decision y
responsabilidad.

responsabilidad y control
que definen los niveles de
aprobacion para las
diferentes operaciones y
procesos.

La politica de remuneracion se

fundamenta en la metodologia
HAY, lo que permite garantizar

criterios objetivos, equitativos y
competitivos en la asignacion
salarial, asegurando que los

colaboradores se ubiquen,

como minimo, en el 70% de la

banda salarial correspondiente

a su cargo.

h MAGNEX
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Gobernanza de la
estrategia de sostenibilidad

La estrategia de sostenibilidad cuenta con el respaldo
del mas alto nivel de gobierno corporativo. La
Asamblea General de Accionistas revisa y aprueba su
enfoque, garantizando su alineacidon con la estrategia
empresarial y las expectativas de los grupos de
interés.

La Junta Directiva recibe informacion estructurada
sobre el desempefio en sostenibilidad, conforme a los
niveles de autorizacidon establecidos, lo que facilita
una supervision adecuada y una toma de decisiones
informada. De manera complementaria, el desempeno
en sostenibilidad se evallia anualmente a través del
Informe de Gestidn presentado por el representante
legal, permitiendo monitorear el avance de las
iniciativas y su contribucion a la generacion de valor en
el largo plazo.

La alta direccion lidera la gestion de impactos con un

, @ 18005198517
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Transparencia y gestion

de conflictos de interés

En Magnex, tenemos como propdsito promover,
implementar y fortalecer una cultura de integridad,
ética y transparencia en todos los niveles de la
organizacidn y frente a las terceras partes interesadas.

enfoque estratégico e integrado. Para fortalecer esta
gestién, se ha designado a un alto ejecutivo
responsable de coordinar las acciones relacionadas
con sostenibilidad, en articulaciéon con las distintas
areas de la organizacion.

Este modelo permite identificar, evaluar y gestionar
los impactos de manera oportuna, fortaleciendo la
capacidad de respuesta frente a riesgos vy
oportunidades emergentes.

Como parte del compromiso con la transparencia y la
integridad, contamos con una linea ética y canales
formales de atencion de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias, disponibles para
colaboradores, colaboradoras y grupos de interés.

Estos mecanismos permiten reportar situaciones de
manera confidencial y facilitan una gestién oportuna y
objetiva de cada caso.

@ www.magnexgroup.com
Canal
P Q RS F ‘ www.magnexgroup.com

Durante 2025, disefiamos, ejecutamos y supervisamos
sistemas, politicas y controles orientados a prevenir,
detectar y gestionar oportunamente riesgos econémicos,
legales, laborales, éticos y reputacionales.

Nuestro Sistema
de Etica y Anticorrupcidn
Contamos con un marco normativo robusto aplicable

a nuestras operaciones en Colombia y Perud, que
incluye:

Cédigo de Etica.

Directriz corporativa anticorrupcion y
antisoborno.

Directriz para regalos y hospitalidades.

Directriz de competencia justa.

Directriz para contrataciones con
entidades gubernamentales.

Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE).

Directriz local para sistema de prevencion
de delitos en Peru.

Directriz corporativa para la gestion de
riesgos de comisién de delitos.

Durante 2025
avanzamos en el
proceso de certificacion
ISO 37001, con

la auditoria inicial del
Sistema de Gestion
Antisoborno.

M MAGNEX



Identificacion y

GRI [205-1]

Contamos con una matriz de riesgos integrada al
PTEE, estructurada bajo los siguientes componentes: E n

Riesgo Respuesta Riesgo Nivel de apetito
inherente al riesgo residual de riesgo

Identificamos como procesos de mayor exposicion: . Comunicamos nuestras politicas Capacitamos a
anticorrupcién del érgano de todos nuestros

gobierno. colaboradores y
colaboradoras.

En 2025 ,
evaluamos el Operacién

100% de 1'_§"r Entrenamos a los Cumplimos con el Incorporamos
. ? A
|

colaboradores y cladusulas éticas en

nuestros : :
L v . colaboradoras en o los Fontratos con
procesos en € " Relacionamiento A . : () C) ) cargos de mayor o socios de negocio.
marco del " con terceros R exposicién al

proceso de riesgo.

certificacion : ;
. Recursos K
ISO 37001. Humanos . @ . y
Garantizamos formacion
’ anticorrupcion del érgano
de gobierno.

Disefilamos e implementamos controles automaticos, semiautomaticos y
manuales que nos permitieron reducir el riesgo inherente hasta niveles
residuales aceptables para la organizacidn.

M MAGNEX

©
©
=
o
=
[}
)
wn
o
wn
[
T
Q
=
-
o
Y=
o




Informe de Sostenibilidad

Realizamos estos procesos mediante induccion y reinduccion periddica.

No registramos condenas publicas relacionadas con fraude
0 corrupcion.

No se confirmaron incidentes que superaran nuestro nivel
de apetito de riesgo.

Aplicamos medidas disciplinarias conforme al Reglamento
Interno de Trabajo cuando fue necesario.

Atendimos y gestionamos la totalidad de reclamaciones
recibidas a través de los canales habilitados.

‘-
V N
d )
Gestion de

En Magnex reconocemos que los conflictos de interés
pueden afectar la objetividad en la toma de decisiones
y generar riesgos reputacionales, legales y operativos.
Por ello, contamos con una Directriz Corporativa de
Conflicto de Interés aplicable a nuestras operaciones
en Colombia y Peru.

s x"'\‘

e

Definimos como conflicto de interés cualquier situacion
en la que los intereses personales, familiares,
econdmicos o de terceros puedan influir, o percibirse
como influyentes, en el ejercicio imparcial de nuestras
funciones.

/

Nuestro enfoque

Fortalecimos la gestion de conflictos
de interés mediante:

La comunicacion formal de la politica al 100%
de los colaboradores, colaboradoras vy
miembros del 6rgano de gobierno.

La inclusion del deber de revelacidon en
procesos de induccién y reinduccion.

La implementacion de un formulario especifico
de declaracion y reporte de conflictos de
interés, disponible para el 100% del personal

La revision de posibles conflictos en procesos.
de contratacién, abastecimiento y toma de
decisiones estratégicas.

'\ MAGNEX
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Cuando identificamos un
GRI [3.3]1 [2.23] [2.27] [205-1] [205-2]
[205-5] [205-3] -

La ética y la transparencia constituyen principios
fundamentales que orientan la gestion y fortalecen la
confianza con los grupos de interés. Promovemos una
cadena de valor integra, basada en altos estandares
éticos, el cumplimiento normativo y las mejores

Evaluamos el Definimos Esta!bl.ecemods Dejamos practicas internacionales. "
i - restriccion o
riesgo medidas de es;rtcicczioaéaifﬁne trazabilidad
asociado. mitigacién. P P documental
cuando del caso.
corresponde.

En cumplimiento de la normativa vigente y de los
lineamientos establecidos por la Superintendencia de
Sociedades, implementamos el Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo

[ | | Y 4
Rendicion (SAGRILAFT) y el Programa de Transparencia y Etica
de cuentas Empresarial (PTEE).

Estos sistemas establecen politicas, procedimientos
y controles orientados a prevenir, identificar,
evaluar y gestionar los riesgos asociados a la
corrupcion, el soborno y otras practicas indebidas.

Disponemos de mecanismos de comunicacion Este enfoque fortalece la integridad organizacional,
que permiten a los grupos de interés expresar promueve la mejora continua y consolida una
inquietudes o reportar situaciones que requieran gestidn alineada con los mas altos estandares de
revision, garantizando un proceso confidencial, gobernanza corporativa.

objetivo y oportuno.

Como resultado:
, NO registramos ningun

Caso de

Redujimos los incidente de corrupcidn,
tiempos de Mejoramos la
analisis y trazabilidad.
En 2025 optimizamos nuestro CIErre.
sistema de gestion de canales de
denuncia. Esta iniciativa nacid con el Mantenemos un enfoque preventivo en la gestion de
propdsito de responder con mayor riesgos, evaluando el 100% de los contratos que
calidad y menor tiempo a los Fortalecimos la cumplen con los criterios definidos en el programa de
reportes recibidos. confianza analisis de riesgos, lo que permite identificar
organizacional. oportunamente posibles situaciones de exposicion vy

fortalecer los controles organizacionales.

Informe de Sostenibilidad



Informe de Sostenibilidad

Como parte del fortalecimiento del modelo de
cumplimiento, incorporamos al  Oficial de
Cumplimiento dentro de la estructura organizacional,
lo que permite una mayor articulacién con las areas
operativas y una gestion mas eficiente de los riesgos,
manteniendo la independencia requerida por la
normativa.

Capacitacion
y comunicacion

El fortalecimiento de la cultura ética se apoya en
procesos de formacién y comunicacion dirigidos a los
grupos de interés.

Comunicamos y formamos al
100% de los miembros del érgano de
gobierno en politicas y procedimientos
anticorrupcion de la organizacion.

Comunicamos las politicas y
procedimientos de anticorrupcion
al 100% de los socios de negocio.

Comunicamos y formamos
al 100% del personal
en ética y anticorrupcion.

Esta funcidon cuenta con el respaldo del Comité de
Etica, encargado de supervisar la implementacion de
los lineamientos corporativos, asi como con el
acompanamiento de la firma de abogados Baker
Mckenzie , lo que garantiza una supervision técnica
rigurosa y alineada con las mejores practicas.

Metas

Para 2026 nos hemos propuesto fortalecer
nuestro sistema de cumplimiento a través de
las siguientes lineas de accion:

Mejorar nuestro modelo de gestion en los
procesos de debida diligencia.

Avanzaremos hacia un esquema mas estructurado y
basado en niveles de riesgo, que nos permita evaluar
con mayor profundidad a terceros, priorizar casos
criticos y asegurar decisiones informadas y trazables.

Fortalecer el monitoreo del control interno
asociado al inventario de contratos.
Implementaremos mecanismos de seguimiento mas
rigurosos que garanticen la actualizacidon permanente
del inventario contractual, la correcta inclusiéon de
cldusulas éticas y la evaluacion periddica de riesgos
asociados.

Reducir los plazos para el cumplimiento del
certificado anual de ética.

Optimizaremos los procesos internos de validacion y
certificacion, con el fin de asegurar mayor oportunidad,
eficiencia y cobertura en el cumplimiento de este
requisito.

h MAGNEX



Informe de Sostenibilidad EB“ °

Respeto por los
Derechos Humanos

GRI [3.3] [2-23] [2-26] [408-1] [409-1] [410-1]

Entendemos que los Derechos Humanos (en adelante
“DD.HH.") son el cimiento sobre el cual se construyen
sociedades mas equitativas, lo cual guia nuestra
actuacién diaria y refuerza el compromiso de
incorporar su respeto y promocién en cada una de las
operaciones. Creemos firmemente que la dignidad
humana y la equidad son fundamentales para generar
valor compartido. Por ello, trabajamos para asegurar

%.

Rechazamos

Cualquier forma de trabajo forzado, empleo
infantil, asi como las practicas discriminatorias
basadas en el género, la etnia, la religidon, la
orientacion sexual, entre otros.

Velamos
Por la salud, la seguridad y el bienestar integral
de las personas como nuestra prioridad maxima.

9

N7

Nos Comprometemos

Con el derecho de las comunidades a vivir en
condiciones dignas y a tomar medidas concretas

para alcanzar la equidad de género, fomentando
una cultura de tolerancia.

ZcOo;
Protegemos
El derecho de las y los trabajadores a formar

organizaciones y participar en negociaciones
colectivas, respetando la libertad de asociacion.

La confidencialidad y el derecho a la privacidad,
gestionando responsablemente la informaciéon y
los datos personales.

entornos justos que impulsen el bienestar de todas las
personas con las que interactuamos.

En 2025 actualizamos y unificamos nuestra Politica de
DD.HH. y Diversidad, Equidad e Inclusiéon (en adelante,
“DEI”) donde abordamos los siguientes principios:

relacionadas a
presuntas violaciones
ni sanciones de
autoridades

relacionadas con
DD. HH.

Proceso de
Debida Diligencia

Realizamos la identificacion de riesgos en DD. HH. con
base en los Principios Rectores de las Naciones Unidas

sobre Empresas y DD. HH. y los Principios Voluntarios
de Seguridad:

Definicion del compromiso Identificacién de
en Derechos Humanos Impactos

Construcciéon del mapa Generacién del plan
de calor de accién

Mapa de calor para priorizar riesgos e impactos en la cadena de valor segun su severidad y probabilidad.

Con el fin de garantizar procesos efectivos de denuncia,
hemos dispuesto los siguientes canales seguros y

|
-
S
e
. [ N
S _

2 e

ética

confidenciales para la recepcion de
relacionados con posibles vulneraciones.

reportes

O

” @ 18005198517
Linea

. 51080073515

-

Cualquier grupo de interés que
considere vulnerados sus derechos
humanos puede recurrir a alguno
de los tres canales disponibles
para reportar su caso y ponerlo
en conocimiento de Magnex.

»

https://magnexgroup.etico.legal/

Adicional, contamos con un proceso de remediacidon en
DD. HH., con procedimientos y acciones claras en caso
de que algun riesgo se materialice, priorizando
siempre el interés y el bienestar de la persona
afectada. Este proceso se desarrolld de forma
sectorizada, considerando las particularidades de cada
area operativa y sus procedimientos propios.

Ca nal @ Www.magnexgroup.com
PQRSF ‘ T —
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En Magnex Gestion

En Magnex, reafirmamos nuestro compromiso con su importancia no solo responde a un marco
la consolidacién de una cultura organizacional que normativo, sino que constituye un principio ético
promueva activamente el respeto de los DD. HH. en esencial para la construccidén de entornos laborales
todos los niveles de la compafiia. Reconocemos que  integros, seguros y respetuosos. Entendemos que el

En Magnex garantizamos entornos libres de trabajo
infantil y de cualquier forma de trabajo forzado u
obligatorio. Nuestras relaciones comerciales se establecen
Unicamente con quienes cumplen este principio.

Distribuidos en los proyectos
de la siguiente manera.

Continuamos previniendo y generando conciencia.
Para el presente afo se capacitaron en materia de

DD. HH.: Cenit '
Estaciones:

71 4

Hombres Mujeres respeto protege la dignidad de cada persona y practicas corporativas responsables que incorporen

m Hombres

©

S fortalece el desarrollo sostenible de nuestra  estos principios en la préctica cotidiana, asegurando
S organizacion. que la equidad, la justicia y el respeto formen parte
o -1 (I Por ello, continuaremos impulsando iniciativas de  integral de nuestra identidad y de nuestro propdsito
E personas Ecopetrol comunicacién, capacitacién y fortalecimiento de de construir un legado de prosperidad sostenible.
0 Campos 7 2

g Menores: _ Hombres Mujeres

Q

£
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Informe de Sostenibilidad

Desempeio

GRI [3.3] [201-1]

Durante 2025 las operaciones se desarrollaron en
un entorno econdmico global en transicién. No
obstante, este contexto también estuvo
influenciado por presiones exteriores, tensiones
comerciales internacionales y la incertidumbre
frente al desempeno econdémico de Estados
Unidos, factores que generaron volatilidad en los
mercados.

En este escenario, el mercado petrolero registrd
una tendencia a la baja en los precios
internacionales debido a una mayor oferta global y
a la desaceleracidn de la demanda. En contraste, el
sector minero mostré un comportamiento mas
favorable impulsado por el aumento en los precios
de metales como el cobre.

/@Q%

En 2025, Colombia y Pert mantuvieron
un crecimiento econdmico positivo, con
expansiones cercanas al
respectivamente. No obstante, ambos
paises enfrentaron un entorno econémico
desafiante, marcado por la volatilidad de
los mercados, presiones inflacionarias y
dindmicas sectoriales que impactaron el
desempeno de actividades estratégicas
\_ para la region.

O

O

A lo largo del afo se consolidé un modelo de
negocio en los sectores minero, energético,
petrolero y de distribucion eléctrica, fortaleciendo el
posicionamiento como aliado estratégico para
clientes clave de la regidn.

Este avance se sustenta en las siguientes

lineas de negocio:

Servicios de Energia,
Servicios Industriales,
Gestion de Activos vy
Servicios de Apoyo

Mantenimiento
Especializado

Operacidon y
Mantenimiento

Gestionamos un portafolio diversificado de
contratos que nos permitio sostener la
continuidad operativa y generar valor
econdmico sostenible.

Alcanzamos ingresos por

$1.006.705.000.000 COP,

superando el presupuesto proyectado
para el ano y evidenciando la fortaleza
del modelo operativo y comercial.

Este desempeio fue impulsado por
la ampliacién de servicios con
clientes claves, la implementacion
de estrategias de upselling y la
consolidacion de proyectos en
sectores clave de la economia ; Ll i

energética e industrial. o e AT L, AT NIRRT PR %

¥ "-.'L." |‘r| r' i '.."I.'.‘;. O

s e bl s o

El crecimiento de las operaciones también estuvo
respaldado por el fortalecimiento de la actividad

comercial:

Colombia: Se adjudicé un

contrato de mantenimiento con

Esenttia, 2 contratos con Enel
— en las zonas lll y V del sector
energético y se amplié el
portafolio de servicios con
Ecopetrol mediante el
servicio de operacion y
mantenimiento para Campos
Menores.

G

Peru: Se fortalecié la
presencia en el mercado
mediante la ampliacién de
servicios con clientes como
Nexa, OIG y Olympic.

Gestionamos

nuevos
contratos

-
i

i
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Informe de Sostenibilidad m‘ °

Renovamos

contratos

En paralelo, fortalecimos el relacionamiento
estratégico con los clientes mediante 6 ejercicios
de Client Reviews, esta herramienta permite
entender las necesidades del cliente, evaluar el
desempefio de los contratos, identificar
oportunidades de mejora y desarrollar nuevas
iniciativas de negocio. Mediante el equipo de calidad
mantenemos encuestas de satisfaccion para calificar
la ejecucion de nuestros servicios.

Al finalizar el afio, se consolidd un pipeline comercial
cercano a USD 900 millones, compuesto por USD
600 millones en Colombia y USD 300 millones
en Perd, lo que refleja la gestidn activa de
oportunidades de negocio en los sectores
energético, minero e industrial.

e O
Uno de los factores
estratégicos mas relevantes de
2025 fue el fortalecimiento
de la Planeacion Integral en
nuestras operaciones, esta
estrategia estuvo enfocada en
procesos licitatorios y
renegociaciones con clientes

ancla.

Colombia: Se renovaron los contratos Ecopetrol
GOR y Ecopetrol Tabarca, cada uno por un
periodo adicional de dos anos.

Peru: Se logrod la renovacion del contrato con
TGP por siete anos, fortaleciendo nuestra
presencia y experiencia con este cliente.

e . Rt
o
= H

posible en Colombia

Zona
Norte

95%

cumplimiento en planes de
mantenimiento; optimizacion
de mantenimientos en Cerrejon
Bombas; sostenimiento
operativo pese a reduccidon de

Expansidn de alcance
técnico en flotas CAT 793 y
777; implementacion de
estandares 5S; uso de datos
para mejorar MTBF, MTTR
y disponibilidad.

Reconocimientos del
cliente por liderazgo en
seguridad y excelencia
técnica.

Hasta 900 dias sin eventos
registrables en contratos de
Cerrejon, indicadores HSSEQ
en cero; reduccion del 15%

Los resultados de las acciones que implementamos en eventos de seguridad.

se ven reflejados en un win rate del 82,8 % en los
procesos de adjudicacion en los que participamos
durante el afo. Este resultado responde a una
propuesta de valor basada en altos estandares de
seguridad, continuidad operativa, disciplina técnica y
articulacion con los clientes y grupos de interés.

M MAGNEX
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Zona

Generacion

o

Mas de 6.000 dias sin
accidentes Incapacitantes en
Centro de Generacion Tello;

reconocimiento de Ecopetrol
al contrato GOR por liderazgo

en HSSEQ.

Zona

Creacion de simulador a
escala real y spool
portatil para aislamiento
seguro; reconocimiento en
RANE como referente en
autoridades aislantes.

Operacion continua en 9 departamentos

y 24 municipios en sectores O&G

Midstream y Petroquimica.

Contratos Cenit y ODL cerraron el aiio

sin incidentes registrables.

Alta confiabilidad y fortalecimiento de

capacidades técnicas.

Generacidén de
capacidades locales y
confiabilidad en
operaciones criticas.

eSS :xﬁf:-:‘* L
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“m_

~ CERO nct:mnms

Zona

energia

O
Operacién en 1 departamento
Y 23 municipios, con 3
proyectos activos en
distribucion de energia.
\_

T

IRE s
i

Recuperacién del
suministro a mas de 6.900
usuarios en menos de
100 horas tras sismo;
despliegue de 30
cuadrillas, plantas
eléctricas y drones.

Zona

cliente.

Reconocimiento del
cliente por cultura
preventiva y
cumplimiento riguroso
de protocolos.

Consolidacién del contrato VRC; disminucidn
de servicios en el Ultimo trimestre.

Correccion de pitting en Cantagallo;
recuperacion de variadores Toshiba y ABB
en Tibu; recuperacion de bombas criticas.

Estrategias de optimizacion en campo y
herramientas de alineacién técnica con el

M MAGNEX
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En 2025 consolidamos al Consorcio
Tabarca como aliado estratégico de las
refinerias de Barrancabermeja y
Cartagena, ejecutando el mantenimiento
mayor de las unidades Cracking UOP II,
Polietileno y Prime G, en una de las
intervenciones mas relevantes de los
ultimos 30 anos en el pais. La operacion
representd un reto técnico y financiero sin
precedentes, gestionado con altos
estandares de seguridad, innovacién
tecnoldgica y sostenibilidad ambiental.

Vinculamos 2.132 personas, fortalecimos
la formacion de mas de 900
colaboradores y promovimos la
participacion de proveedores locales,
contribuyendo al desarrollo econémico
regional y a la continuidad energética
nacional.

En 2025 se continu¢ fortaleciendo la
presencia en Perd como parte de la
estrategia de expansion regional,
replicando un modelo operativo basado

en seguridad, confiabilidad y disciplina
técnica.

El desempeno del
Consorcio CMGP en Peru
supero las proyecciones
presupuestadas,
alcanzando
aproximadamente

USD 47 millones en
ingresos operacionales.

Eje Resultado Clave Impactos importantes
Implementacion de Modelo Integral de L .
Modelo Mantenimiento con cumplimien?o de KPI's Contmu.lglad operat|v§ .
operativo y estabilidad del servicio.
contractuales.
Seguridad !EJeCUCtIO.I"I ?e h‘.’fas sin |tnC|dedntezs de alto Cultura preventiva consolidada y
(HSESQ) 'mpacto; atencion oportuna de respuesta segura ante contingencias.
emergencias.
técnica > 3P ) P y disponibilidad de activos.

mantenimiento.

Relacidén con
el cliente

Reconocimiento por disciplina técnica y
cumplimiento operativo.

Fortalecimiento de confianza
y posicionamiento regional.

Proyeccién
estrategica

Consolidacién como plataforma de
expansion internacional.

Base para crecimiento
sostenible fuera de Colombia.

M MAGNEX
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Factores que
influyeron

A pesar de los resultados alcanzados, a lo largo del
ano enfrentamos algunos desafios derivados de
factores externos del entorno econdmico. Entre ellos
se destacan la disminucion de servicios con clientes
estratégicos como Cerrején y Drummond, lo que
redujo el volumen de trabajo en algunos contratos
clave y generd ajustes en las proyecciones de
ingresos.

Adicionalmente, el arranque de las zonas lll y V en el
negocio de energia representd un desafio en términos
de rentabilidad durante las etapas iniciales de
estabilizacion de la operacion. Los costos de inicio
asociados a la puesta en marcha de estas
operaciones, junto con retrasos operativos propios de
la fase de implementacion, impactaron
temporalmente el margen bruto frente a las metas
establecidas.

Frente a este contexto fortalecimos la planeacién
integral de las operaciones, implementando planes
de accion orientados al mejoramiento del margen, la
optimizacidn de costos y la disciplina en la gestion del
capital, con el propdsito de asegurar la sostenibilidad
financiera de nuestras operaciones en el largo plazo.

EFORGTOR0  pomaEInO ELUSO

[EBOTHS ER
T SEGURIDAD DECELULAR

Finanzas

que impulsan
valory
eficiencia

Continuamos fortaleciendo la gestion financiera al
integrar los equipos de planeacién y control de
proyectos con el darea financiera, mejorando los
procesos de forecasting, la anticipacidon de riesgos
operativos y la toma de decisiones estratégicas.

Asimismo, avanzamos en la digitalizacion de
procesos financieros, mediante la estandarizacion
del ciclo de solicitud, emisién y radicacion de
facturas en Colombia y Perd, lo que permitié reducir
tiempos de procesamiento, minimizar errores vy
fortalecer los controles internos.

En este marco implementamos el Proyecto Atenea,
una iniciativa de automatizacion basada en RPA que
permite registrar facturas directamente en SAP,
reduciendo el tiempo de procesamiento de ocho a
dos minutos por transaccion y generando eficiencias
operativas estimadas en

Gestion

De cara a 2026, orientaremos nuestra gestion
hacia el fortalecimiento del crecimiento
econdmico mediante la consolidacion de la
estrategia comercial, la ampliacion del
portafolio de clientes y el desarrollo de nuevas
oportunidades de negocio en los sectores
energético, minero e industrial.

En este sentido, proyectamos 52
oportunidades de crecimiento en el pipeline
comercial, con el objetivo de fortalecer la
adjudicacion de nuevos contratos y ampliar la
participacion en proyectos estratégicos en
Colombia y Peru. Asimismo, se espera avanzar
en la renovacion de cerca de 12 contratos,
principalmente con clientes del sector
energético, lo que permitira asegurar la
continuidad de operaciones y la estabilidad de
los ingresos.

De igual forma, continuaremos impulsando la
ampliacion del alcance de contratos actuales y
el fortalecimiento del portafolio de clientes,
con el propdsito de consolidar relaciones de
largo plazo vy diversificar nuestra base
comercial. En este marco, se proyecta
mantener y ampliar la presencia con clientes
estratégicos, asi como explorar nuevas
oportunidades en otros mercados y geografias
de la region.

Estas acciones permitiran fortalecer el pipeline
comercial y sostener la tendencia de
crecimiento del negocio, proyectando un
pipeline cercano a USD 1.200 millones, lo
que evidencia el potencial de expansion y la
generacion de valor econdmico sostenible para
la organizacion en los préximos anos.
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Informe de Sostenibilidad

Innovacion y

GRI [3.3]

En Magnex impulsamos una innovacidn con impacto
real, orientada a generar transformaciones
significativas en todas las formas en las que
operamos. Apostamos por iniciativas que optimizan
procesos, maximizan el uso eficiente de los recursos y
habilitan nuevos niveles de productividad.

np

PROTECCION by M maGNEX

Se enfoca en la prevencion,
deteccidn y mitigacion de
riesgos tecnoldgicos,
especialmente frente al
incremento de ciberamenazas
y cambios regulatorios en
materia de proteccion de

np

INTERDIGENGEN by M macNex

Se convirtié en el eje central
de nuestra estrategia
corporativa de datos. A
través de esta iniciativa
estructuramos un modelo
integral que abarca
arquitectura, calidad,

datos. seguridad y disponibilidad

Durante 2025, desarrollamos un conjunto de
iniciativas orientadas a fortalecer la infraestructura
tecnoldgica, consolidar el gobierno de datos vy
avanzar en la transformacion digital de la
organizacion.

np

ALIMENTACION" by M MAGNEX

Esta iniciativa busca garantizar
que los datos vinculados a
consumo, control, asignacion y
registro sean confiables,
oportunos y estandarizados,
permitiendo una
administracion mas eficiente y
transparente.

de la informacion.

Contribuye a:

Contribuye a:

Nos permitié estandarizar

Reducir riesgos
operativos

(Fortalecer la confianza
de los clientes y
accionistas )

recursos.

4 Garantizar el

cumplimiento normativo
Y,

definiciones, fortalecer
controles y habilitar

J capacidades analiticas que
mejoran la planificacidn,
reducen la incertidumbre y
optimizan la asignacion de

Gestion

El 2026 representa una nueva etapa en el proceso
de transformacion digital. Después de consolidar
las bases de ciberseguridad y gobierno de datos
durante 2025, el siguiente paso sera profundizar en
el uso inteligente de la informacidén para generar
mayor valor en cada decision.

El foco estara en evolucionar hacia una organizacién
cada vez mas analitica, agil y resiliente. Se
continuaran fortaleciendo las capacidades de
automatizaciéon y analitica avanzada, integrando
tecnologias emergentes de manera responsable y
segura. Al mismo tiempo, se impulsara una cultura

Este esfuerzo de trasformacion digital sigue
aportando y generando impactos positivos en los
grupos de interés:

Personal:

La consolidacion de un entorno interoperable y
basado en datos ha mejorado el acceso a
informacién confiable y oportuna. Esto fortalece la
autonomia, reduce tareas manuales y promueve una
cultura organizacional orientada a decisiones
informadas y colaboracidn transversal.

Una arquitectura mas integrada y segura nos
permite ofrecer mayor trazabilidad, tiempos de
respuesta mas agiles y procesos mas transparentes.
El fortalecimiento de la ciberseguridad vy la
proteccion de datos refuerza la confianza en los
servicios que ofrecemos.

Accionistas:

La implementacién de un modelo de gobierno de
datos y analitica avanzada mejora la calidad de la
informacidn estratégica, reduce riesgos y optimiza la
eficiencia operativa. Esta capacidad fortalece la
competitividad y la sostenibilidad financiera del
negocio.

de alfabetizacion digital que permita a los equipos
aprovechar plenamente las herramientas
disponibles.

También se seqguira reforzando la ciberseguridad y
la proteccion de datos, entendiendo que la
confianza es un activo fundamental para clientes,
personal y accionistas.

Se proyecta el futuro con la conviccion de que la
tecnologia no es un fin en si mismo, sino un medio
para trabajar mejor, tomar decisiones mas
informadas y construir una organizacion mas
sostenible y preparada.

'\ MAGNEX



N Contribucién a la

Informe de Sostenibilidad

GRI [3.3] [302-1] [302-4] [305-1]
[305-2] [305-3] [305-5]

Apoyamos activamente la transicién hacia una matriz
energética limpia y baja en carbono, integrando este
compromiso en las operaciones, en proyectos con
impacto comunitario, en espacios de incidencia
sectorial, asi como en la generacién de energia
renovable y de eficiencia energética. Todo ello, con un
enfoque sistémico 'y progresivo hacia la
descarbonizacion.

an

Nuestra estrategia de sostenibilidad se traduce en
resultados concretos para los grupos de interés con
los que interactuamos. Los siguientes impactos son
los resultados del compromiso que tenemos hacia
una transicidn hacia energias renovables:

Reduccion de 325 TonCO:ze con estufas ecoeficientes, en el
marco del contrato con ECP Rubiales mejorando calidad de vida y

fortaleciendo relaciones comunitarias.

Comunidades

38,1 TonCOze evitadas con movilidad eléctrica y eficiencia
energeética, alineando el servicio con metas de

descarbonizacion.

Personal

Mitigacion del cambio climatico y proteccion del arbolado |
con acciones de reduccion de emisiones y gestidn forestal.

IR

Cultura de eficiencia y sostenibilidad mediante el Sistema
de Gestion de la Energia y movilidad sostenible

.‘A"@ 15.606 intervenciones forestales con cumplimiento

Autoridades

normativo, trazabilidad y reducciéon de riesgos regulatorios.

Consumo y

Durante los ultimos afios hemos puesto en marcha
un soélido sistema de gestidn energética que abarca
todas las geografias en las que operamos. Estas
practicas, tanto operativas como de sensibilizacion
dirigidas a nuestros colaboradores y colaboradoras,
nos han permitido optimizar de manera sistematica
los niveles de consumo de electricidad.

Consumo

587.543,5 kWh

Consumo
I; +39,88 % vs 2024

Seguimos creciendo en nuestras operaciones en
Perd y esto conlleva a un aumento del consumo
energético siempre con responsabilidad y

coherencia con nuestros principios.

Logramos ahorrar

8.053 kWh

en las oficinas de Bogota

Vendimos

77.235.298 kWh

por parte del centro de
generacion Tello -13,06 %

Este logro fue posible gracias a la
implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de la
Energia en dichas instalaciones.

h MAGNEX
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Aliados de la

Descarbonizacion

En 2025 avanzamos de manera significativa en
nuestra estrategia de descarbonizacion en Colombia
mediante la implementacion de acciones integrales
orientadas a la reduccion de emisiones, la mejora de
la eficiencia energética y la incorporacion de nuevas
capacidades operativas sostenibles.

En el marco del contrato con ECP Rubiales,
alcanzamos un hito ambiental relevante al superar de
manera significativa la meta de reduccion de
emisiones establecida para el tercer ano de ejecucion,
pasando de un objetivo de 199,5 TonCO:ze a una
reduccion efectiva de 325 TonCO:ze. Este logro fue
posible gracias a la implementacion del Programa de
Estufas Ecoeficientes.

Durante el cuarto ano del contrato
con ECP VRC, la organizacion
avanzo en la transicion hacia una
operacion mas limpia mediante la
incorporacidon de 8 vehiculos
eléctricos, que recorrieron
161.350,45 km, logrando una
reduccion de 38,2 TonCO:zeq.

Informe de Sostenibilidad EB’ °

ALCANCE 1
Emisiones directas de GEI
49.356 Toneladas de CO2 eq
-0,10 % vs 2024

ALCANCE 2
Emisiones indirectas asociadas

a la energia comprada
127,5 Toneladas de CO2 eq
-8,60 % vs 2024

ALCANCE 3
Otras emisiones indirectas

17,03 Toneladas de CO2 eq
-68,44% vs 2024

il
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Gestion a futuro

A
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Sustitucion de
combustibles fosiles

A lo largo de todo el ano, priorizamos los esfuerzos
en la disminucién del consumo de combustibles
fosiles. En Peru evidenciamos una reduccién en el
consumo de diésel atribuida a condiciones
normales de operacion de los contratos. En
Colombia, por su parte, registramos una
disminucion en el consumo de diésel,
principalmente asociada a la salida del Campo Nare

Pais Gasolina (Gal)

22.967 vs + 75,53%

@ 2024
19.836 vs + 159,39%
2024

42.810 vs +106,45%
2024

Total

fortaleciendo la
estrategia de neutralizacion y
el cumplimiento de los
compromisos climaticos

en el contrato VRC vy al cierre del contrato Cenit
Lineas.

En cuanto al consumo de gas natural, presentamos
una reduccién de 1.966.802 m3, sin que se
presentaran novedades operativas especificas en el
Centro de Generacidn de Energia Tello.

Diesel (Gal) Gas natural (m3)

467.342 vs -34,52%
2024 22.498.454

273.967 vs -1,66%
2024 5.617

761.752 vs -25,58%
2024

22.445.844 vs -8,06%
2024

En 2026, orientaremos nuestra gestiéon ambiental
hacia la reduccion de la huella de carbono
corporativa, integrando el componente social como
eje transversal de nuestras estrategias de
descarbonizacion y generando beneficios para las

O

comunidades en las que tenemos presencia.
Desarrollaremos todos nuestros proyectos bajo
criterios de sostenibilidad, asegurando el
cumplimiento de estandares, requisitos legales y
compromisos contractuales, y evitando Ila
generacion de pasivos ambientales, con la meta de
cero sanciones y multas.

M MAGNEX



Informe de Sostenibilidad

Gestion
ambiental

GRI [3.3] [303-5] [306-1] [306-2]
[306-3] [306-4] [306-5]

En Magnex, integramos los compromisos
ambientales en la Politica de Sostenibilidad y
en la Politica de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente (HSSEQ), como parte del propdsito
de construir un legado de prosperidad
sostenible. A través de estos lineamientos,
orientamos todas las acciones hacia la
proteccion de los ecosistemas, la prevencién
de la contaminacién y el uso eficiente de los
recursos, incorporando enfoques como la
economia circular, la transicion hacia energias
mas limpias y la reducciéon de emisiones.

Este enfoque se materializa en nuestro
Sistema de Gestion Ambiental, alineado con
los principios de la norma ISO 14001:2015,
que nos permite asegurar el cumplimiento de
la normativa aplicable, fortalecer la mejora
continua y gestionar de manera responsable
los impactos ambientales de todas las
operaciones. Su alcance es integral y aplica a
todas las actividades, involucrando
activamente al personal, contratistas,
proveedores y visitantes.

Durante 2025, este sistema fue clave en un
periodo de transformacion y fortalecimiento
de capacidades, permitiéndonos consolidar
practicas, mejorar el desempefio ambiental y
sentar bases sdlidas para los retos futuros, en
linea con nuestro compromiso con la
excelencia y la mejora continua.

Gestion
forestal

Incorporamos por
primera vez la
gestion forestal a
nuestro portafolio
de servicios.

Uso de agua

En Magnex, el consumo de agua corresponde al uso
asociado a las actividades de nuestro personal en
las oficinas administrativas ubicadas en Perd y
Colombia.

1581,5 m3 vs +196,2%
2024

Para Colombia se reduce el consumo de agua,
debido a la entrega de oficinas administrativas para
VRC en Puerto Boyac3, la finalizacién del contrato
Cenit Lineas.

Residuos

En Magnex reconocemos que la gestion de los
residuos generados en el desarrollo de las
actividades es un aspecto clave para el desempeno
ambiental y de sostenibilidad. Durante 2025
implementamos un enfoque de economia circular y
de gestidn ambiental responsable que integra la

Estas acciones incluyen:
Entregar

materiales
aprovechables a

cooperativas de
reciclaje que
aseguran su
valorizacion.

~_Intervenimos en
BSI606 arboles en el

arco del contrato con

-t 1, alcanzando un
99% de cumplimiento.

Este es el resultado de la
excelente capacidad operativa
de la organizacion para asumir
nuevas actividades con altos
estandares de planificacion,
control y desempeino ambiental

separacion en la fuente, la reduccidn de residuos en
origen, la seleccién y evaluacidn de proveedores con
base en criterios ambientales y la promocion de
practicas eficientes en el uso de materiales a lo largo
de los procesos.

Fortalecer la
sensibilizacion y
capacitacién del

personal sobre el uso
eficiente de los

recursos y la correcta

gestion de residuos.
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Como resultado de estas acciones, durante el 2025 gestionamos mas de 25.000 kg de
residuos reciclables a través de cooperativas de reciclaje. En Colombia dispusimos
1.190 kg de dotacion no contaminada mediante coprocesamiento energético,
destinando estos residuos como combustible alterno en hornos cementeros.

Pais Peligrosos (t) Organicos (t) RCD
34,07 vs -69,93% 0,366 vs +211,71% No aplica
2024 2024
2,1 vs +162,5% No aplica 1.500 (t)
2024

En Perd, la generacion significativa de Residuos de Construccion y
Demolicion (RCD) esta directamente relacionada con el tipo de proyectos
ejecutados para Pluz Energia, los cuales se enfocaron en obras y
mantenimiento de infraestructura eléctrica de media y baja tension.

Alcanzamos el
aprovechamiento de
12.889 kg de aceites
usados mediante su
destinacion a procesos
de mezcla para su uso
como combustible
industrial.

Implementamos la iniciativa de
ecoladrillos como una practica
de economia circular en las
operaciones desarrolladas
para Pluz Energia, orientada a
la valorizacion de Residuos de

Construccién y Demolicion (RCD)
en Peru.

En Peru logramos consolidar una alianza con
ANIQUEM para gestionar responsablemente los
RAEE con impacto ambiental y social. En el
ambito ambiental, garantizamos el manejo formal
y trazable de residuos, evitando contaminacion y
promoviendo reciclaje.

En el 2025, realizamos la
primera donacion de 1.105
kg de RAEE a través del
Sistema Colectivo ReVo,
asegurando una. disposicion
adecuada, reduciendo riesgos
ambientales ¥y=promoviendo la
__economfa circular

Gestion

En Magnex continuaremos fortaleciendo la gestion
ambiental con un enfoque que vaya mas alla del
cumplimiento normativo y genere valor para la
organizacion y los territorios donde operamos. Para
2026 nos proponemos:

priorizando la
reutilizacidn y el reciclaje para aumentar la
valorizacion de residuos y reducir progresivamente
la disposicion final.

Fortalecer la segregacion en la fuente y la
trazabilidad de residuos, mejorando el control y
la gestion de los flujos generados en nuestras
operaciones.

disminuyendo los
impactos ambientales y promoviendo practicas
operativas mas eficientes y sostenibles.

Alinear el Sistema de Gestién Ambiental con la
actualizaciéon de la norma I1SO 14001:2026,
incorporando la evaluacion del ciclo de vida en la
identificacion de aspectos e impactos ambientales.

promoviendo mayor trazabilidad y la
gestion de riesgos y oportunidades ambientales.

Anticipar cambios regulatorios y climaticos,
asegurando el cumplimiento normativo y la mejora
continua del desempeno ambiental.

'\ MAGNEX
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Bienestar y desarrollo

GRI [3.3] 401-1] [401-2] [401-1] [404-1]
[404-2] [404-3]

En Magnex, contamos con una vision integral del
bienestar en la que se considera la salud fisica, mental y
emocional, asi como el desarrollo personal y profesional
de nuestros equipos y sus familias.

Esta mirada 360° nos permite brindar soluciones
tangibles a nivel individual, organizacional y social,
cuidando la vida de todos los actores involucrados en
nuestra operacion y permitiéndoles construir un camino

Gestion de talento

Al cierre del periodo 2025, contamos con una fuerza laboral de:

auténomo para mejorar su entorno. 2024

Nos enfocamos en:

Darle continuidad
a programas activos

1.839

PERSONAS

5.663

4.977 . 1.742

Hombres Hombres

31 97

Organizacional Muijeres Mujeres

e Mejorar el sentido de e  Cumplir planes de e Fortalecer el rol social . _
pertenencia. desempleo. de Magnex. MENORES DE 30 ANOS:

e Aumentar el e Desarrollar ideas e Generar confianza con
desempeio del equipo innovadoras. las comunidades de 4.006 979
y asegurar que el e Atraery retener el mejor las zonas de
mismo permanezca talento local disponible. influencia directa.
motivado. e Serreferentes a nivel

regional.

\_ J
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Informe de Sostenibilidad E.EB’ °
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Respecto a licencias y Lic. Paternidad (@ECHEL"E0000
permisos en promedio @ Lic. Maternidad m

Bienestar de para Colombia y Pert Lic. Luto 1

se tiene los siguientes

nuestra ge nte registros de solicitudes: Otras* [ 815 L2120

* idad domestica, asuntos cita médica trabaj o, dia de la familia, estudios,
exémenes médicos laborales, graduacién trabajador y/o hijo, matrimonio, etc. )

En Colombia y Per, ofrecemos un portafolio de beneficios para todo el
personal, que complementan la cobertura del Sistema General de Salud y

fortalecen sus seguridad personal y familiar:
Al &
= &
Ahorros Consumo Salud y Seguridad
Fondos de pensiones e Créditos de libranza e Medicina prepagada
voluntarias e Salario emocional e Chequeras médicas
e Dias por calamidad e Seguros deviday
e Teletrabajo accidentes
e Capacitaciones personales
Seguros automoviles
Seguro exequial
—db $o
[
@ [hM.M.I]
El Home Office
Prn;as o A_uxmos Otros En bienestar,
conomicos _ desarrollamos 1.162
person.as con cargos « Prima de desempefio * Equiposy lineas de celular actividades en Colombia
operatlvos Y 263 Prima d s ° Parquea_ldero _ y 34 en Pert, beneficiando
o . * [Frmade permanencia e Convenios con entidades 190 proyectos en
administrativos en o deretencion » de ahorro y crédito Colombia y 126 en Perd,
O e Auxilios de localizacion ,
Co[omb|a, y a ademds de 352
beneficiarios adicionales
y 347 pertenecientes a grupos
administrativos en de interés externos.
Peru.

M MAGNEX




" Contrataciones

Informe de Sostenibilidad

Durante 2025 registramos dinamicas de incorporacion
diferenciadas por region.

La tasa de contratacion
masculina fue del

La tasa de contratacion
femenina fue del

Alcanzamos una tasa
total de contratacion del

1,40%. 0,10%. 1,50%.
Registramos una tasa ., .,
ol ol e tEedn clell La tasa de contratacion La tasa de contratacion
femenina fue del 6,20%. masculina fue del 8,30%.

8,20%, equivalente a
2.460 nuevas
vinculaciones.

Estas cifras reflejan una dinamica de contratacion diferenciada entre
asociada a necesidades operativas y ajustes organizacionales en cada pais.

Rotacion de

La rotacidn constituye un indicador clave para evaluar estabilidad, condiciones laborales y compromiso
organizacional.

Registramos una tasa

total de rotacién del La rotacién femenina fue La rotacién masculina fue

15,60% (8.077 del 10,50%. del 16,30%.
desvinculaciones).
La tasa total de rotacion » ) » )
fue del 19,30% (2.193 La rotacién femenina La rotacién masculina fue
desvinculaciones). alcanzé el 19,80%. del 10,30%.

El indicador de rotacidn en Magnex esta influenciado por la naturaleza operativa de sus contratos,

especialmente en actividades de paradas de planta y mantenimientos mayores, que requieren una

alta contratacidn temporal de personal. Al finalizar estas actividades, se generan desvinculaciones
masivas propias de la operacion, impactando el indicador de rotacion.

Crecimiento,
Desarrollo y Equidad

Reconocemos que el bienestar esta ligado a
las oportunidades de progreso. En 2025,

gestionamos un total de 631
ascensos a nivel regional.

Lideramos la movilidad interna con
441 promociones. De estas, el 32%
fueron asignadas al talento femenino
(141 mujeres), mientras que 300
fueron para hombres.

Registramos 190 ascensos.
Identificamos aqui una clara
oportunidad de mejora en términos de
equidad, ya que, a pesar de contar con
una fuerza laboral mayoritariamente
femenina, el 94,7% de los movimientos
(180 ascensos) se concentraron en el
personal masculino.

M MAGNEX
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Desempeno de
nuestros equipos

6.060 empleados
recibieron una evaluacion
periddica de desempeno y
desarrollo de carrera.

687 mujeres y 5.373 hombres
participaron en estos procesos.

239 personal administrativo y 5.821
personal operativo fueron evaluados. La
distribucion es consistente en ambos paises:

Personal administrativo

Cultura de Bienestar y
Conciliacion Vida-Trabajo

Reconocemos que la vinculacion laboral debe
respaldar la seguridad y el equilibrio personal. Por
ello, en julio de 2025 desarrollamos el Mes del
Bienestar, una estrategia integral con enfoques
fisico, econdmico, emocional, sostenible y mental.

Ejes estratégicos
de conciliacion

Durante este mes, logramos una participacidon
masiva de 1.782 mujeres y 6.186 hombres, quienes
se sumaron a las actividades. Estas acciones se
extienden a todos los niveles, incluyendo los cargos
de alta responsabilidad, fomentando el autocuidado.

Nuestros esfuerzos de conciliacién en 2025 se centraron en dos grandes pilares:

Implementamos acciones concretas y
comunicados periddicos para incentivar el
respeto a los horarios, el derecho a la
desconexidn laboral, el disfrute de
vacaciones como autocuidado y la
priorizacion del tiempo en familia.

Promovemos modelos de crianza y
cuidado mas equitativos,
reconociendo el trabajo no
remunerado y el rol de cuidado
hacia los adultos mayores.

Como parte de esta estrategia, consolidamos nuestras charlas transversales de bienestar,
espacios virtuales proyectados todos los jueves con alcance a las familias. Ademas,
fortalecimos las competencias del equipo a través de charlas dirigidas a cuidadores.

AN AN

M\

Maternidad y paternidad Lenguaje del amor
activa y corresponsable. en familia y pareja.

Nutricion y cuidado "Violencia sutil...
del adulto mayor. que No es tan sutil”

v v

v
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Informe de Sostenibilidad

Formacion,

La formacion es un pilar para la operatividad segura de todos nuestros equipos.
Facilitamos el acceso estableciendo horarios laborales para las capacitaciones y
ofreciendo multiples opciones de agenda.

Ecosistema digital:

Implementamos la plataforma UBITS
con 16.000 contenidos educativos, a
través de la cual se formaron mas de
1.128 colaboradores y colaboradoras
de Colombia y Peru, con mas de
57.336 contenidos finalizados y
141.463 horas de estudio. A través de
CAMPUS, gestionamos escuelas y
material grabado, sumando 135
sesiones programadas en el ano.
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Esta enfocado en el desarrollo de un
liderazgo mas humano y centrado en
las personas.

conformados por 23 mujeresy 74
hombres.

Liderazgo
Consciente y Humano:

Dirigido a 40 lideres del nivel
operativo para fortalecer habilidades
base de liderazgo en las
operaciones.

=

Destinamos un
total de

en formacion.

Iniciamos este programa de liderazgo
femenino con de

administracién y operaciones de Colombia

y Perd, reafirmando nuestro compromiso

con su transformacién y empoderamiento.

Liderazgo agil:

Implementado y orientado al
fortalecimiento de habilidades de
liderazgo adaptativo y gestion de

equipos en entornos dinamicos.
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Compromiso ético

Licencias
y y Derechos Humanos

ausencias laborales 2025

Cerramos el ano reafirmando nuestro compromiso con
la ética y el respeto.

Como parte del compromiso con el bienestar de nuestra gente y el cumplimiento de la
normativa laboral vigente en Colombia y Peru, gestionamos diferentes tipos de
licencias durante 2025.

Continuamos el monitoreo de los riesgos
e impactos en Derechos Humanos
mediante nuestra metodologia de

— gl identificacion y gestion temprana de

L A alertas y riesgos sociales
=i &\ X

REGISTRAMOS:

Capacitamos a 84 personas de los
proyectos de Cenit y Ecopetrol en
temas de trabajo infantil

Finalmente, nos satisface informar que el 100% de las operaciones implementaron

programas de participacion comunitaria y, gracias a una cultura de respeto, no se
reportaron incidentes de discriminacién durante todo el ejercicio 2025.

19 4 19 815 W4
licencias por licencias por licencias por Lluto. licencias por otras GeStlon
paternidad. maternidad. causas*®. a futu ro
A partir de los resultados consolidados en 2025, en
Magnex proyectamos el camino hacia 2026
3 1 0 212 enfocados en capitalizar los avances logrados vy
licencias por licencias por licencias por luto. licencias por otras resolver las brechas identificadas. La hoja de ruta
paternidad. maternidad. causas. esta claramente trazada por el compromiso de

seguir reduciendo el indice de segregacion

ocupacional, que vya muestra una tendencia
Otras Causas*: incluyen permisos legales, calamidades domésticas, citas médicas, licencias no remuneradas y otras favorable al pasar de 0763075
situaciones contempladas en la normativa interna y laboral). ! T

B De igual forma, se enfocaran los esfuerzos en
proteger y gestionar la continuidad operacional a
través de un relacionamiento permanente, claro vy
oportuno con los grupos de interés en territorio. Este
compromiso se enmarca en valores de legalidad,
generacion de valor, proporcionalidad, alcance y

Estas cifras reflejan el gjercicio efectivo de los derechos laborales y el acceso a
mecanismos de proteccion social establecidos por la legislacion de cada pais.
Gestionamos estos procesos garantizando continuidad operativa, cumplimiento
normativo y acompanamiento adecuado a nuestros colaboradores y colaboradoras. j

permanencia en el territorio, con el fin de fortalecer
los mecanismos de quejas comunitarios.

Con estas acciones, se garantiza que el bienestar
integral y el respeto fundamental sigan siendo el
motor de la excelencia operativa y el eje del
desarrollo futuro.

Asimismo, se dara continuidad a la
profesionalizacidn del equipo a través de programas
como Mujeres Técnicas y el fortalecimiento de
nuestra  cultura de  corresponsabilidad vy
desconexion laboral, garantizando que el bienestar
integral siga siendo el motor de la excelencia
operativa.

M MAGNEX
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100%

Salud y seguridad

GRI [3.3] [403-1] [403-2] [403-3] [403-5]
[403-4] [403-9] [403-10]

En Magnex continuamos fortaleciendo el enfoque de
Salud, Seguridad, Seguridad de Procesos y Calidad
(HSSEQ) con caracter preventivo, sistematico vy
orientado a la mejora continua. Este modelo,
implementado de manera integral en Colombia vy
Peru, tiene como propdsito garantizar ambientes de
trabajo seguros y saludables.

El SG-SST cubre el

de los colaboradores y colaboradoras, y todas
las actividades desarrolladas por la
organizacion.

Durante el periodo
no registramos
fatalidades
derivadas de causas

laborales ni lesiones
de alta consecuencia.

Realizamos la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos mediante procesos
sistematicos y periddicos aplicados de forma
consistente en todas las operaciones. Para ello,
empleamos herramientas como las matrices IPERC
e IPERC Continuo, los analisis HAZID, los Analisis de
Trabajo Seguro (ATS/APR), los permisos de trabajoy
las charlas preoperacionales, que permiten
planificar adecuadamente las actividades, priorizar
riesgos criticos y definir controles antes de la
ejecucion de las tareas.

Desempeiio en

El desempeno en SST se mantuvo controlado vy
consistente, evidenciando la efectividad de las
estrategias preventivas y la consolidacion de los
controles operacionales, incluso en un contexto de
alta exposicion y ejecucion de actividades de alto

riesgo.

FAT

Durante 2025, consolidamos el uso del mddulo
digital ORION — Reporte de Eventos No Deseados
en Colombia y Perd, fortaleciendo la trazabilidad, el
analisis de eventos y la definicién de acciones
correctivas y preventivas. Este avance representa un
paso relevante frente a 2024 y posiciona la analitica
preventiva como un eje central del sistema HSSEQ.

Resultados Indicador TCIR:

@ 0,13, sin superar el limite establecido
para 2025 de 0,14.

0,05, sin superar el limite establecido
% para 2025 de 0,17.

(31 0.07 sin superar el limite superior
establecido para 2025 de 0.09

p\.@ sin superar el limite establecido para
2025 de

(Accidente Fatal)

(Accidente con tiempo perdido)

MTC

(Caso con tratamiento médico)

FAC

(Caso de primeros auxilios)

NM

(Near Miss / Casi accidente)

Para 2026, Magnex definié como una oportunidad de mejora y prioridad estratégica el
fortalecimiento del reporte y la gestidn integral de los casi accidentes (near misses), con el
propdsito de anticipar riesgos y fortalecer la cultura de seguridad en la organizacion.



En cuanto a enfermedades laborales,
se reportaron

2 casos

registrables asociados principalmente
a trastornos osteomusculares.

PRINCIPALES RIESGOS REPORTADOS EN 2025

En gestiéon del riesgo vial realizamos
seguimiento sistematico a la exposicidn por
movilidad en Colombia y Perd. Para este ano
los resultados fueron:

p
@ 18.742.425

km recorridos en Colombia

5.762.725

km recorridos en Peru

Distribucién porcentual y nimero de casos de los tipos Colombi . .
de accidentes registrados en 2025. Q eombia e
Tipo de Riesgo Tipo de Accidente Porcentaje (%) #decasos Porcentaje (%) # de casos)
7. . Pisadas—choques—golpes, caidas
Mecénico/Locativo al mismo nivel, caida de objeto HElTE 40 55% 16
o q 7 . Sobreesfuerzo-Falso
Ergondmico/Biomecanico movimiento 9.7% 9 0 5
Mecanico Atrapamiento 9,7% 9 0 0
.. .. Exposicién-salpicaduras-
Quimico / Fisico radiaciones 22% 2 4% 1
Otros/No Clasificados “Otro” en mecanismo u otra 29,0% 27 0 0
naturaleza
Seguridad Vial Desde tipo de accidente 6.5% 6 41% 12

La gestion incluyd la investigacidn de causas, la aplicacion de controles conforme a la
jerarquia de control y el seguimiento a través de los programas de vigilancia
epidemioldgica.

Durante 2025, la cantidad de horas trabajadas por todo
/— el personal alcanzé un total de

2025
18.280.682

horas trabajadas

2024

21.276.316

horas trabajadas

lo que representa una disminucidon en las horas trabajadas de

24.700.000

km recorridos en total

Mantuvimos el
monitoreo continuo de
indicadores de
seguridad vial y
fortalecimos controles
de sensibilizacion,
formacion y analisis
preventivo de eventos.

esto debido a la finalizacidn de contratos comerciales.

En conjunto, el comportamiento de los indicadores confirma el
fortalecimiento de nuestra cultura de seguridad y la madurez progresiva
del sistema HSSEQ.

Informe de Sostenibilidad [I[ & -

Durante el ano registramos
eventos asociados a seguridad
de procesos y alcanzamos un



Informe de Sostenibilidad

Nuestra rigurosidad

En Magnex nos apoyamos de auditorias integrales
con el objetivo de verificar el cumplimiento de
requisitos legales, normativos y contractuales en
nuestros procesos. Por esta razén:

COP $2.000 millones

Ejecutamos del sistema de gestion
(39 de P1, 20 de P2
y 10de P3)y (11dePly 7 deP3)
gestionamos 211 y gestionamos 248
M planes de accidén planes de mejora
Auditorias de mejora
un nivel de ejecucidn cercano al 80% en ambos paises.
Resultados Auditoria externa RUC 2024
Mecanicos Asociados SAS 88%
Magnex Sucursal Colombia 94%
Elementos particulares Drummond 92%
Elementos particulares Cerrejon 90%

En 2025, se mantuvieron de forma efectiva y oportuna
el 100% de las acreditaciones, certificaciones vy
evaluaciones periddicas externas que respaldan a

ORION SiGO, nuestro Sistema de Gestion Operacional.

Certificacion/Norma

1ISO 9001
1SO 14001

1ISO 45001

Certificaciones nuevas otorgadas:

1SO 50001

Los resultados de los indicadores Lagging HSSEQ
(TCIR, DART, HPIR, LAE) por debajo de los Llimites
establecidos y con tendencia decreciente respecto a
anos anteriores y el mantenimiento efectivo y oportuno
del 100% de las acreditaciones, certificaciones vy
evaluaciones.

Nombre

Sistema de Gestién de la Calidad.

Competencia de laboratorios
de ensayo y calibracién.

Sistema de Gestion Ambiental.
Sistema de Gestidn de Energia.

Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Sistema de Gestion de la Calidad.

Sistema de Gestion Ambiental.

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Sistema de Gestion de la Energia.
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Garantizamos la
cobertura del

100% del

personal,
asegurando que cada
rol cuente con las
competencias
necesarias para
desempenarse de
manera segura.

Formacion, desarrollo

La formacion en SST continud siendo un eje estratégico
de nuestra gestién. A través de una matriz de
capacitacion por cargo y nivel de riesgo.

Capacitacion en SST:
Impartimos un total de

horas de formacién en Seguridad y

Salud en el Trabajo

enfocandonos en la identificacion de peligros
y preparacion ante emergencias.

Realizamos

7.086

examenes médicos para asegurar el
bienestar fisico de nuestro equipo.

En 2025 evolucionamos hacia una formacion mas
especializada y alineada con los riesgos reales de la
operacion. Entre los principales resultados se
destacan:

Numero de

Area certificaciones

Trabajo en alturas

Riesgo eléctrico

Competencias laborales

Trabajo con tension

Seguridad vial

Complementariamente, desarrollamos campanas
internas, charlas operativas, divulgacion de
procedimientos y programas de induccidn para nuevos
ingresos, fortaleciendo la cultura preventiva y la
autogestion del riesgo.

Gestion

Para 2026 consolidaremos el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia y Perd,
garantizando el cumplimiento normativo, la disciplina
operativa y la mejora continua del desempefio.
Mantendremos el enfoque en la identificacion y control
de riesgos, el andlisis de causas y la eliminacion de
peligros, con el propdsito de reducir sostenidamente la
accidentalidad y mantener bajo control indicadores
como TCIR y DART.

Impulsaremos la transformacién digital mediante la
optimizacion de los canales de informacion y la
implementacién de la APP ORION como herramienta
central para el reporte e investigacion de eventos,

promoviendo decisiones oportunas basadas en datos
confiables.

Potenciaremos la competencia del personal mediante
formacion especializada y certificacion de roles criticos,
promoveremos espacios formales de participacidon vy
mejoraremos la comunicaciéon segmentada por frentes
de trabajo.

Asimismo, consolidaremos los programas de vigilancia
epidemioldgica y promocidén de la salud, asegurando el
acceso oportuno a servicios médicos en ambos paises,
junto con una supervisidn rigurosa en campo y una
gestidn efectiva de proveedores y contratistas.
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hemos recibido, con la
obtencion del Sello
Plata Equipares en
2024 por las practicas en
equidad de género,
reafirma que avanzar
en DEI es avanzar hacia
una organizacion mas
humana, competitiva y
consciente.

Diversidad, equidad

GRI [3.3] [405-1]

Estamos convencidos de que valorar las diferencias
individuales, garantizar igualdad de oportunidades y
fomentar un entorno inclusivo fortalece la
organizacidn y potencia el impacto en todos los
ambitos donde operamos. Durante los ultimos afios,
en Magnex hemos venido consolidando un enfoque
de sostenibilidad cada vez mas maduro, alineado
con el propdsito superior, la estrategia corporativa
2030 y los asuntos materiales definidos como
prioritarios para el negocio. En este camino,
entendemos que la Diversidad, Equidad e Inclusion
(DEI) no es una iniciativa aislada, sino una evolucidn

natural del sistema de sostenibilidad,
especialmente en la dimensidn de personas, donde
buscamos promover entornos mas justos, diversos e
inclusivos como base para el desarrollo sostenible
de nuestra organizacion.

Esta vision estd integrada en la estrategia Somos
Magnex, a través de la cual promovemos un
ambiente respetuoso, equitativo y diverso,
reflejando el compromiso de construir un legado
sostenible para colaboradores, colaboradoras,
clientes, aliados y comunidades.

Nuestro enfoque se orienta a:

Consolidar Equipares
como un sistema de
gestion integral, mas alla

Fortalecer la gestion a
través del uso de

Tomar los ocho ejes
como base estructural
para el desarrollo de indicadores, el analisis de
nuestra estrategia de informacion y la toma de
Diversidad, Equidad e decisiones basada en

Inclusion (DEI). datos.

de su alcance como
requisito de certificacion.

Mas alla de mantener una certificacion, el propdsito de
este afio fue fortalecer la gestion con indicadores mas
robustos, andlisis de tendencias y acciones concretas
orientadas al cierre de brechas estructurales,

especialmente en un sector tradicionalmente
masculinizado como el minero-energético, por lo que
para este ano:

796

las mujeres
representan el 8,1%
de las contrataciones
de este ano.

En linea con nuestro compromiso con la Diversidad, Equidad
e Inclusion realizamos una inversion total de

$ 253.655.000 COP

Indice de segregaciéon ocupacional

2024

La gestién en Diversidad, Equidad e Inclusion continda
fundamentandose en informacion, metas claras y una

cultura organizacional coherente con la estrategia 0,75%
Magnex Expedicién 2030.

Mide la distribucién de hombres y mujeres
en los distintos cargos de la organizacidn.

h MAGNEX
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: : CRECIMIENTO INTERNO
Continuamos impulsando el

crecimiento interno de nuestros
equipos a través de promociones
basadas en mérito y desempeno.

El indice de segregacion ocupacional evidencia una
mejora frente al afio anterior, resultado de nuestra
gestidn y esfuerzos significativos. Sin embargo,
reconocemos que aun persiste un reto importante
relacionado con la participacion femenina en cargos
operativos. Por lo que mediante acciones mas
focalizadas buscamos acelerar este proceso vy
disminuir la brecha:

100%

18,97%

50%

En 2025, fueron promovidos 480
hombres y 151 mujeres y aunque
las mujeres representaron -
unicamente el 12% del total de
postulaciones a promociones,
ascensos Yy planes de carrera, su (/a
tasa de éxito fue mas del doble en
comparacion con la de los hombres.

Incrementar la participacion femenina
en roles operativos.

Hombres Mujeres

Promover la vinculacion de poblacion de
dificil insercién laboral.

. Participacién en procesos de seleccién . Contratacién

Aplicar criterios de discriminacién positiva {4 B - ' - )
cuando el perfil cumpla los requisitos del TR - i & b oy TASA DE EXITO
cargo. . : - i) ~ X :

40%

Para el garantizar el éxito y seguir fomentando vy

fortaleciendo la gestion realizada durante este afio
se disend una estrategia mediante los siguientes
pilares:
23%
O
Seleccion sin sesgos
Convocatorias inclusivas
Remuneracion justa Mujeres Hombres

Formacién continua en DEI

Balance vida personal - persona

Espacios libres de acoso laboral y se és de la estrategia y planes de

scamos continuar fortaleciendo
uestra estrategia DEI.

Talento diverso que trasciend
Ambiente de trabajo y calidad de

O

h MAGNEX
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Programa

Mujeres

Disefado para capacitar a mujeres vinculadas a
las operaciones en roles histéricamente
masculinizados.

Mediante este programa fortalecimos
competencias técnicas, ampliamos oportunidades
de movilidad interna y contribuimos a la reduccion
de la segregacion ocupacional.

Programa

Mujeres

Este programa tiene por objetivo aportar al
liderazgo de las mujeres lideres de Magnex en
Colombia y Perd.

A lo largo del 2025 continuamos consolidando el
sistema de cero tolerancias de discriminacion,
acoso o trato injusto, fortalecimos la formacion,
impulsamos el liderazgo femenino y promovimos

entornos laborales mas equitativos y respetuosos.

Indicador Resultado
Participantes 15
Horas de formacion 90 - 130
Cursos asignados 15-17
Calificacién promedio 78/100
Mayor participacidn InstTri‘r:::ie‘::’tista

Indicador

Resultado

Enfoque Desarrollo, empoderamiento y
liderazgo
Alcance Administracién y operaciones

Recibimos 11 quejas relacionadas con
presuntas situaciones de
discriminacion, acoso o trato injusto

(3 de mujeres y 8 de hombres).

El 100% de los casos fueron
gestionados bajo los protocolos
internos establecidos, garantizando
investigacion y aplicacion de medidas
correctivas cuando fue necesario.

Gestion
a futuro

Para 2026, nos proponemos seguir trabajando menos tres puntos porcentuales su
para reducir nuestro indice de segregacion representacion en estos roles y asegurar una
ocupacional, avanzando de manera sostenida mayor participacion femenina en las nuevas
en el cierre de brechas de género en una contrataciones operativas. Asimismo,
industria tradicionalmente masculinizada. fortaleceremos y ampliaremos nuestros
programas de formacion técnica para mujeres,
como una herramienta clave para promover
su insercion, permanencia y desarrollo en
areas historicamente masculinizadas.

Para lograrlo, trabajaremos en incrementar la
participacion de mujeres en cargos
operativos, con el objetivo de aumentar en al




h Relacionamiento
sindical

En Magnex reconocemos Yy respetamos
plenamente el derecho fundamental a la
libertad de asociaciéon y a la negociacion
colectiva, en coherencia con los principios
internacionales del trabajo y la legislacion
laboral vigente en los paises donde operamos.
Nuestro relacionamiento sindical se
fundamenta en el didlogo permanente, el
cumplimiento de los acuerdos pactados y la
gestion preventiva de la conflictividad, como
pilares para garantizar entornos laborales
estables y respetuosos.

Durante 2025, mantuvimos un relacionamiento
sindical estructurado y transparente,
asegurando que nuestras operaciones no
presentaran riesgos asociados a la restriccion o
vulneracion del derecho a la libertad de
asociacion y sindicalizacion.

No se identificaron
operaciones ni
proveedores en los
que estos derechos
pudieran estar en
riesgo, lo que
ratifica nuestro
compromiso con la
garantia efectiva de
este principio.

Informe de Sostenibilidad t.EB’

firmadas dentro de los tiempos
establecidos, lo que reafirma
nuestra capacidad de dialogo
constructivo y de construccion de
acuerdos sostenibles.

Por esto, en el ano 2025 suscribimos 4 convenciones
colectivas de trabajo con organizaciones sindicales
propias y de industria

Nombre Periodo

Unidn Sindical Obrera (USO) 2023-2027
Sintramagua 2025-2028
Sintramace 2025-2028
Sintramasa 2025-2028

La totalidad de nuestro personal sindicalizado se
encuentra cubierta por acuerdos colectivos vigentes,
distribuidos de la siguiente manera:

74%

Sindicatos de empresa

Personal de los contratos comerciales que
la compaiiia tiene en El Cerrejon

Las convenciones colectivas incluyen
aproximadamente 20 clausulas relevantes,
relacionadas principalmente con condiciones
laborales, salario, estabilidad laboral y beneficios
convencionales. Realizamos seguimiento permanente

a su cumplimiento a través de reuniones periddicas
con las organizaciones sindicales y las subdirectivas
correspondientes,  garantizando la  correcta
aplicacion de lo pactado.

32 reuniones formales con las

organizaciones sindicales

Durante los encuentros los principales temas abordados fueron:

Dotacién

Adicionalmente, fortalecimos los procesos de
escucha directa en territorio, promoviendo un
relacionamiento cercano y permanente con las
subdirectivas sindicales, asi como la implementacion
de mecanismos formales de participacion y consulta
por medio del canal institucional de Peticiones,
Quejas, Reclamos vy Felicitaciones, que funciona
como un mecanismo para la gestion oportuna y

Transporte

transparente de las inquietudes de nuestros
colaboradores y colaboradoras.

Uno de nuestros principales indicadores de
seguimiento es el indice de conflictividad sindical*.

El indice de conflictividad sindical buscar realizar un seguimiento de los
eventos que pueden afectar la continuidad operativa por peticiones del
sindicato

M MAGNEX
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/ En 2025 registramos un promedio anual de

1.24 %

manteniéndonos significativamente por debajo del
limite interno establecido del 12 %, en el indice de
K conflictividad sindical.

Durante el afio se presentaron 11 quejas asociadas a
asuntos sindicales, las cuales fueron gestionadas a través
de los mecanismos establecidos, garantizando trazabilidad
y respuesta oportuna.

vl

. ; Acompanamiento
Este resultado refleja una E uikhes

gestion preventiva,

oportuna de los riesgos

laborales y las estrategias

implementadas para la g

e

mitigacion de riesgos 523
sindicales las cuales fueron: . .y s
Comunicacion Dialogo
Interna Temprano

Presencia

Territorial

Con el fin de robustecer las competencias en relaciones
laborales, desarrollamos 26 horas de formacion en temas
asociados a negociacion colectiva, resolucion de conflictos
y negociacion colectiva, dirigidas a equipos responsables de
la interaccion con organizaciones sindicales.

a futuro
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M Gestion social

GRI [3.3] [203-1] [203-2] [204-1]
[401-2] [413-1] [413-2]

En Magnex, la gestién social territorial trasciende el ~ Entendemos que el desarrollo sostenible de

cumplimiento  de  requisitos  contractuales; nuestras operaciones depende no solo de la
representa un compromiso estratégico con la excelencia técnica, sino también de nuestra
construccién de relaciones de confianza, didlogo y =~ capacidad para generar valor compartido vy
respeto en los territorios donde operamos. fortalecer vinculos sdlidos con comunidades,

trabajadores y actores locales.

Nuestro modelo

Entendemos que la sostenibilidad
de nuestras operaciones depende

La gestidn social en Magnex opera a través de un sistema estructurado en tres de laca pacidad de construir
niveles que van desde el terreno hasta la alta direccion: relaciones de confianza, anticipar

riesgos y generar valor
compartido en los territorios
donde operamos. Por ello, nuestro
Proporcionalidad epﬁrtrgspisgﬁiig Impacto moc.:lel(? de geStién SOCial.

territorial integra herramientas de
analisis, prevencion y dialogo que
nos permiten gestionar de manera
responsable los impactos y

en tres niveles de gestion expectativas asociados a nuestra
operacion.

Gestion .,
socialen Essliicégi]ca
territorio

Liderada por los profesionales A cargo de la coordinacidn Liderada por la Gerencia y los

sociales, quienes acompafian el i social, que analiza patrones, : lideres de la organizacion,

dia a dia de la operacidn, realizan : construye escenarios de : desde donde se escalan los

seguimiento a compromisos : riesgo, prioriza alertas sociales i riesgos que pueden afectar la

sociales, identifican sefiales : y laborales, y recomienda : continuidad, el margen, la

tempranas de tensién y : cursos de accidn. i reputacidn o la relacion con los

gestionan inconformidades o : ¢+ clientes.

PQRSF. :

Este modelo se articula con la Politica de Sostenibilidad, la Politica de Derechos Humanos vy los
lineamientos de Diversidad, Equidad e Inclusién, garantizando coherencia entre los principios
corporativos y la accién en campo.

Informe de Sostenibilidad
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Este modelo se desarrolla a través de cuatro
dimensiones estratégicas:

Conocimiento del
territorio y relacionamiento
estratégico

Antes del inicio de cualquier operacion,
desarrollamos procesos de caracterizacidon
territorial orientados a comprender el contexto
social, institucional y comunitario de cada zona
de influencia. Este andlisis incluye la
identificacion de actores clave, dinamicas
econdmicas y sociales, tendencias de
conflictividad, expectativas frente al empleo
local y riesgos asociados al desarrollo de los
proyectos.

Con base en esta informacidn, estructuramos
planes de manejo social que orientan el
relacionamiento con comunidades,
autoridades locales, organizaciones sociales y
demas grupos de interés.

Durante 2025, los principales retos estuvieron
asociados a:

Altas expectativas de empleo y
contratacion local.

Demanda de mayor participacion

de proveedores regionales.

Limitaciones institucionales en

algunos territorios.

Frente a este contexto, fortalecimos un
enfoque preventivo y de presencia activa en
campo, entendiendo que la licencia social para
operar se construye diariamente a través de
decisiones responsables, didlogo transparente
y una gestion cercana al territorio.

Gestion de riesgos
y conflictividad social

Como parte de nuestro enfoque preventivo,
mantenemos un sistema permanente de monitoreo
social y anadlisis del entorno, que nos permite
identificar alertas tempranas, evaluar posibles
escenarios de escalamiento y activar oportunamente
medidas de gestion.

Durante 2025 se registraron:

sociales monitoreadas
y gestionadas

directos gestionados

indice de efectividad preventiva
(IEP)para 2025
materializacion de

y una tasa de

Aunque el indicador de conflictividad social se
mantuvo dentro de los niveles tolerables definidos
por la compafiia, el entorno presentd mayores
presiones derivadas de nuevos contratos, hitos
operacionales de alta complejidad y crecientes
expectativas comunitarias frente al empleo y la
contratacién local.

En respuesta, fortalecimos el acompanamiento
territorial, el didlogo temprano y la articulacién con
autoridades locales y actores comunitarios, acciones
que permitieron gestionar situaciones sensibles,
prevenir escalonamientos y contribuir a la
continuidad operacional de los proyectos.

Empleo local
e inclusion territorial

La generaciéon de oportunidades de empleo
local representa uno de los principales
mecanismos de aporte al desarrollo territorial
y una prioridad dentro de nuestra estrategia
social.

En Magnex promovemos la vinculacion del
mejor talento disponible en cada territorio,
garantizando el cumplimiento de los perfiles
requeridos y priorizando la contratacién de
mano de obra local.

Durante 2025 alcanzamos cifras importantes:

OIL & GAS

100% de vinculacion de mano de obra
no calificada local
70% de mano de obra calificada local

MINERIA

100% mano de obra no calificada local
B53% mano de obra calificada local

Adicionalmente, en linea con nuestra
estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusién
(DEI), impulsamos acciones orientadas a
facilitar la vinculacion de poblaciones con
mayores barreras de acceso al empleo,
incluyendo mujeres, personas mayores de 45
afos, jovenes sin experiencia laboral vy
personas pertenecientes a grupos étnicos.

Participacion social
y gestion de PQRSF

Nuestro relacionamiento con los grupos de interés
se fundamenta en principios de transparencia,
accesibilidad y atenciéon oportuna. Para ello,
contamos con canales formales de didlogo vy
mecanismos de atencidn orientados a gestionar de
manera trazable las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones (PQRSF) recibidas en el
marco de nuestras operaciones.

La gestion de PQRSF se soporta en tres pilares:
e Informacion clara y oportuna,
Atencidn permanente a grupos de interés.

Mecanismos formales de recepcién y
seguimiento.

Durante 2025 registramos:

568 PQRSF recibidas

535 PQRSF resueltas

11 casos en tramite al cierre del afo

El tiempo promedio de respuesta fue de 16,9 dias,
reflejando el compromiso de Magnex con una
gestion cercana, trazable y orientada a la solucién
efectiva de las inquietudes y expectativas de
nuestros grupos de interés.

M MAGNEX



Programas sociales
e inversion social

En Magnex disefiamos los proyectos

sociales con base en principios de alcance, % s

proporcionalidad, permanencia en el : Ed l f

territorio, impacto y corresponsabilidad. T . ucaCIon para e Uturo
Entendemos que la presencia en las ' -

comunidades esta vinculada a la relacion

comercial que desarrollamos; por ello,

orientamos los programas sociales a ' . . . .
generar el mayor impacto posible, de ' ks N ) Aprende con Magnex es una iniciativa educativa y social que refleja

acuerdo con las capacidades y el rol como ik i o _'"_' \ el compromiso que tenemos con el desarrollo de las comunidades
empresa contratista. r I A \ A | en territorios rurales y zonas de influencia operativa en Colombia y
. - ST | Sy Peru, donde el acceso a oportunidades ha sido histéricamente
En este marco, creemos que nuestro e Al i T X limitado. A través de este programa, promovemos la educacién
proposito superior, “Construir un legado de TR YA A : inicial y basica de nifias y nifios mediante metodologias
prosperidad sostenible”, se materializa en = \ \ experienciales que fortalecen habilidades, conocimientos y valores
cada una de las acciones que realizamos. N f G S desde edades tempranas.
Buscamos ir mas alla de la prestacion del ! fi 2t
servicio, asumiendo un papel activo como
impulsores del desarrollo de las personas,
las comunidades y los territorios donde
tenemos presencia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Contamos con 3 programas sociales que
materializan el propdsito superior y enfocan
los esfuerzos en la construccion de un
legado de prosperidad sostenible.

Durante 2025 destacamos los siguientes proyectos:

V@luntario

Invertimos en el 2025 Impactamos a 22 instituciones Impleme!‘.tamos 51!5 horas en
B g DEI ~ $73.000.000 educativas mediante la formacién de modulos experienciales
ES .ON DR Habilidades para la vida
@ Integridad y valores
ﬁ%ﬁ@f $267.000.000
MAGNEX

Informe de Sostenibilidad
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Involucramos a
134 padres y docentes.

A partir de la implementacién, identificamos
oportunidades de mejora orientadas a ampliar la
cobertura del programa, pues nos interesa impactar
los territorios en los que tenemos presencia y seguir
posicionando nuestros programas de inversion

Voces del

El impacto del programa se refleja en
las experiencias de los participantes:

Juana Erlinda Ortega Gallo,
i DOCENTE - CASANARE

Gabriel Esteban Pedraza

} 11 ANOS - BOYACA

4% Entregamos
1.426 Kits escolares

social, como temas efectivos en la educacion para el
pais.

Este enfoque practico favorece la apropiacion de
aprendizajes significativos y promueve entornos
educativos mas participativos vy resilientes.

Participacion

ESCUELA DE Y 4

GESTION

La Escuela de Lideres Comunitarios es una iniciativa
liderada por Magnex para fortalecer las capacidades
de liderazgo, organizacién y participacion de las
comunidades en los territorios donde operamos.

(o)
(o) Contamos con un total de

|ﬁﬂ| 253 lideres

Impactamos 3
departamentos en los
siguientes municipios

e Yondo
e Barrancabermeja
e Puerto Gaitan

Ejecutamos en Santander:

Escuela de liderazgo

Familia para el desarrollo social

M MAGNEX



En la escuela de lideres incorporamos:

Enfoque diferencial (género, Formacion en
generacion, etnicidad). derechos humanos

Un rol facilitador de la

empresa como aliada del Cimienta el trabajo de
territorio, no como un ente todos

ajeno.

Promueve la adquisicion y para la
fortalecimiento de estructuracién de proyectos

competencias y habilidades sociales que den respuesta a
blandas en los lideres. sus necesidades e intereses.

Estrategias de
comunicacidn

Brinda herramientas a los
lideres comunitarios y a la
empresa para mejorar su
gestidn comunitaria mediante
informacion y conocimientos
que permiten mayor gestion
interinstitucional en el corto,
mediano y largo plazo.

Metodologia de bootcamp
o entrenamiento intensivo
con lideres.

El programa de Escuela de Lideres Sociales
fue reconocido y premiado en los Premios de
Sostenibilidad Campetrol 2025, lo que
evidencia su impacto significativo en la categoria
de Gobernanza y su contribucién al avance de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Hoy, la Escuela de Lideres Comunitarios se
proyecta como un modelo replicable en otros
territorios y sectores, aportando a la construccion
de comunidades mas resilientes, organizadas vy
con mayor capacidad de incidir en su propio
desarrollo. Mas que un programa de formacidn es

una semilla de liderazgo colectivo que fortalece la
democracia local y siembra esperanza en las
nuevas generaciones de lideres comunitarios.

Informe de Sostenibilidad

TR, g

La Escuela de Lideres
Comunitarios demuestra
que cuando las
comunidades se forman y
se empoderan, el territorio se
transforma desde adentro.
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Alianzas que

%  Gestién
fortalecen el territorio e

a futuro

Mediante este programa buscamos promover la  intervenidas y fomentando una cultura
participacién activa de nuestros trabajadores en  organizacional basada en la corresponsabilidad y
iniciativas de impacto social, generando mejoras el compromiso con el entorno.

en las condiciones de vida de las comunidades

Para 2026, consolidaremos nuestro modelo de
gestion social territorial mediante el fortalecimiento
del didlogo con actores locales, la optimizacién del
sistema de alertas tempranas y la ampliacidn
progresiva del alcance de nuestros programas
sociales.

V@luntario

Mantendremos un enfoque orientado a la inclusidn,
la generacién de valor y la prevencidn de situaciones
de conflictividad, contribuyendo asi a la
sostenibilidad de nuestras operaciones y al
desarrollo de los territorios donde tenemos
presencia. Ademas, fortaleceremos el modelo de
alertas tempranas, ampliaremos las capacidades de
nuestros equipos sociales y consolidaremos el
trabajo articulado con autoridades y comunidades,
con el propdsito de gestionar de manera anticipada
posibles situaciones de conflictividad y contribuir a
la sostenibilidad de nuestras operaciones.

Desarrollamos el proyecto
de embellecimiento de la
Escuela la Tempestuosa
ubicada en Lizama, San
Vicente de Churui la cual
tuvo un beneficio para

=

Participaron Estas acciones se enmarcan en nuestro propdsito
superior de Construir un legado de prosperidad
sostenible. A través de este programa implementamos
iniciativas que contribuyen a la generacién de valor

en los territorios donde tenemos presencia, al tiempo
que fortalecen el vinculo de confianza con
comunidades, autoridades locales y demas grupos
de interés.

colaboradores y colaboradoras durante 10
jornadas para el desarrollo de actividades en
Cartagena, Albania, Cantagallo, Yondd, Centro,
Lizama y Barrancabermeja.

Informe de Sostenibilidad SB) °
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Dinamizacion de

En Colombia, el
crecimiento fue
. _ | significativo,
La compra de bienes y servicios constituye un \ d ' =
componente estratégico de la inversion que ; '_ espeC|almente en

realizamos, orientado a dinamizar el desarrollo g\ AN = o
econémico en los territorios donde operamos. ARIREN v [ \ blenes (+423 /0)-
Priorizamos la vinculacion con proveedores locales y (A '

nacionales, distribuyendo las adquisiciones de
manera que promuevan el crecimiento de las
economias regionales. Ademas, fortalecemos
relaciones de largo plazo mediante espacios de
acompahamiento y  desarrollo  empresarial,
contribuyendo a la sostenibilidad y competitividad
de la cadena de suministro.

GRI [3.3] [204-1]

En Magnex, nuestra area de Procurement and
Supply Chain Management (PSCM) desempefia un
papel clave en la generacion y aporte sobre la
economia local mediante la relacion con los
proveedores, entre los cuales destacamos:

En Magnex, gestionamos los bienes y servicios bajo participacion dentro del total de adquisiciones,

El monto total de facturacion a proveedores fue de una linea consistente con el fortalecimiento de la reflejando un compromiso sostenido con el
contratacién local. Como resultado, en ambos desarrollo de proveedores y las economias locales,
paises se incrementd el valor absoluto de las la distribucidn de gastos entre bienes y servicios fue
compras locales de bienes, asi como su el siguiente:

Las compras a proveedores fueron de la siguiente manera:

--------- Mot participacién (%)

67Z.1MMCOP = - Comur”dad Bienes 89 MM COP 20,6
Servicios 342 MM COP 79,4

20.9 MM COP

13.8 MM COP RREEEELELEErRErEEErEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Extranjero z

El monto total de facturacidon a proveedores fue de

40 MILL S En conjunto, las cifras reflejan un fuerte fortalecimiento de la gestion de abastecimiento y una

mayor contribucidon al desarrollo econémico en los territorios donde operamos.
El total de compras a proveedores fue de

Informe de Sostenibilidad

'\ MAGNEX



Informe de Sostenibilidad

Crece nuestra

A lo largo del 2025 vinculamos 109
nuevos proveedores, frente a los 237
incorporados en 2024. Aunque esta cifra
refleja una disminucién en el ritmo de
crecimiento respecto al ano anterior,
analizamos este resultado considerando
que 2024 marcd un punto de expansion
extraordinaria de nuestra base de
abastecimiento.

Mientras que en 2024 impulsamos un
crecimiento mas amplio y acelerado, en
2025 orientamos nuestra gestién hacia
una dindmica mas focalizada vy
estratégica, con una concentracion
importante en la Region Centro Oriente,
seguida del Llano y el Caribe. Esta
distribucion evidencia nuestra
priorizacion territorial y nuestro proceso
de consolidacion de la red que
fortalecimos de manera significativa el
ano previo.

Regidn
Caribe
Oi

Regidn
Centro Oriente

O
Regidn 5
Eje Cafetero - i: gidn
Antioquia ano
Regidn
Pacifico

Regidn

1 0 9 Centro Sur .

Cantidad de
proveedores nuevos

Para este periodo, continuaremos
fortaleciendo la gestion de proveedores a
través del plan de compradores por zonas
y proyectos, el foco en proveedores
homologados por «clientes y el
desarrollo de proveedores criticos y
especializados. Estas acciones buscan
consolidar una red de abastecimiento mas

estratégica, alineada con las necesidades de
la operacién y los requisitos de nuestros
grupos de interés.

Asimismo, daremos  continuidad al
relacionamiento conjunto entre PSCM y
Operaciones y al encuentro de
proveedores en zonas de influencia,
como espacios clave para mejorar la
articulacion, fortalecer capacidades vy
afianzar relaciones de largo plazo. Frente a
estas metas, el reto serd& no solo
mantenerlas, sino también ampliarlas y
fortalecer su alcance.

h MAGNEX
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h INDICE DE CONTENIDOS GENERALES MAGNEX

Magnex ha presentado la informacidn citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido
entre 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI USADO GRI 1: Fundamentos 2021

Estandar GRI Contenido Capitulo Motivo de Omisidén

1. Perfil de la organizacidn y sus practicas de presentacion de informes

Nombre legal de la GRI 2-1 Sobre este
compania informe

Entidades incluidas
en la organizacion Sobre este
RI 2-2 .
Informes de G informe

sostenibilidad

Periodo de informe, GRI 2-3 Sgbre este
frecuencia y contacto informe
Re expresiones de GRI 2-4 Sobre este
informacion informe
No procede. Actualmente
Verificacidén externa GRI 2-5 el informe no requiere de

verificacion externa.

Nombre legal de la compainia

Actividades, cadena de
valor y otras relaciones GRI 2-6 Sobre Magnex
comerciales.

Bienestar y desarrollo

Empleados GRI 2-7 de los colaboradores

Empleados que no Bienestar y desarrollo
son empleados GRI 2-8 de los colaboradores

Gobernanza

Estructura de GRI 2-9

gobernanzay Gobierno Corporativo
composicidn

Designacidn y seleccién
de los maximos GRI 2-10
6érganos de gobierno

Gobierno Corporativo

Presidente del
maximo érgano de GRI 2-11
gobierno

Gobierno Corporativo

Informe de Sostenibilidad m“ °

Estandar GRI Contenido Capitulo Motivo de Omision

Gobernanza

Funcion del maximo
organo_d_e, gobierno en ,la GRI 2-12 Gobierno Corporativo
supervision de la gestion
de los impactos

Delegacion de la
responsabilidad de
gestidn de los impactos

Gobierno Corporativo
GRI 2-13

Funcién del maximo
6rgano de gobierno en la
presentacion de GRI 2-14
informes de
sostenibilidad

Gobierno Corporativo

Conflictos

de interés GRI 2-15 Gobierno Corporativo

Comunicacion de GRI 2-16

inquietudes criticas Gobierno Corporativo

Conocimientos _
colectivos del maximo GRI 2-17 Info.rmaa.on no
organo de gobierno disponible

Evaluacién del
desempeno del maximo GRI 2-18

) X Gobierno Corporativo
érgano de gobierno

Politicas de

remuneracion GRI 2-19 Gobierno Corporativo
Proceso para determinar Restricciones de
la remuneracion GRI 2-20 confidencialidad
Ratio de compensacién Restricciones de
total anual GRI 2-21 confidencialidad

4. Estrategias, politicas y practicas

Declaracion sobre el
desarrollo sostenible
estrategia

GRI 2-22 Carta del CEO

. " Etica y Anticorrpucién
Compromisos y politicas Respeto por los

GRI 2-23
Derechos Humanos

M MAGNEX



h Estandar GRI Contenido Capitulo Motivo de Omision

4. Estrategias, politicas y practicas

Incorporacidn de los GRI 2-24

. e Gobierno Corporativo
compromisos y politicas

Procesos para remediar Respeto por los
los impactos negativos GRI 2-25 Derechos Humanos

Mecanismos para
solicitar asesoramiento y GRI 2-26
plantear inquietudes

Respeto por los
Derechos Humanos

Cumplimiento de la

legislacion y normativas Etica y Anticorrupcion

*Miembro de Camara
Colombiana de Bienes y
Servicios Petroleros
(CAMPETROL)
*Miembro de Junta Directiva del
Consejo Colombiano de

Afiliacion a asociaciones GRI 2-28 Seguridad (CCS)
*Miembro del Comité de
contratistas del Consejo

Colombiano de Seguridad (CCS)
*Cdamara de Comercio de Talara
Asociacién Peruana de
Hidrégeno - H2 Perd

Enfoque para la
participacion de los GRI 2-29 Sostenibilidad en

grupos de interés Magnex

Convenios de Relacionamiento
negociacién colectiva GRI 2-30 sindical

Proceso para determinar Sostenibilidad en
. GRI 3-1
los temas materiales Magnex

Lista de temas Sostenibilidad en
materiales Magnex
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